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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
W KLUBIE DZIECIECYM W CHRZYPSKU WIELKIM

Podstawa prawna:
1. art. 22b ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024

r. poz. 338, z péin. zm.)

oraz

2. § 2 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika
2023 r. w sprawie standardéw opieki w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.

U. Poz. 2364),
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(pieczatka klubu dzieciecego)
Wizytéwka Klubu Dzieciecego w Chrzypsku Wielkim

1. Nazwa instytucji: Klub Dzieciecy w Chrzypsku Wielkim

» Organ prowadzgacy: Gmina Chrzypsko Wielkie

*  Numer wpisu do rejestru: 32633/Z

2. Lokalizacja: ul. Jeziorna 28, 64-412 Chrzypsko Wielkie

e Blisko$é srodkdw transportu: Rodzice najczesciej korzystaja z wtasnych pojazdéw z
powodu wygody i braku alternatyw. Drogi dojazdowe do klubiku sg w dobrym stanie.
Piesze dojscie do klubu z domdw rodzinnych jest mozliwe za pomocg chodnika i
wyznaczonych przejs¢ dla pieszych.

» Blisko$é¢ terenéw zielonych: Klub znajduje sie w bezposrednim sasiedztwie terendw
zielonych, co stwarza dogodne warunki do organizacji spaceréw i zajeé na swiezym
powietrzu, wspierajgcych rozwdj dzieci i ich kontakt z natura.

3. Struktura i zasoby:

* Liczba miejsc: 16

e Grupa wiekowa:od1lrzdo3rz

* Przestrzenie zewnetrzne: plac zabaw

4. Kierownictwo i kontakt:
» Kierownik: Violetta Korycka
» Kontakt telefoniczny do placowki: tel.; 883-002-553

» e-mail: klub.dzieciecy@chrzypsko.pl
= strona internetowa: www.dzieci.chrzypsko.pl

5. Charakter i metody pracy:

+ Stawiamy na wszechstronny rozwdj dziecka - wspieranie rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, spotecznego i poznawczego; stwarzanie okazji do rozwijania
ciekawosci, wyobrazni i kreatywnosci; codzienna aktywno$¢ ruchowa — w sali i na
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$wiezym powietrzu; nauka wyrazania emocji i ksztattowanie pierwszych relacji
roéwiesniczych.

+ Wspomagamy i uczymy samodzielnosci i autonomii - stopniowe uczenie dzieci
czynnosci samoobstugowych (ubieranie sig, jedzenie, higiena); umozliwienie
dokonywania prostych wyboréw (np. zabawka, miejsce siedzenia, ksigzeczka);
wspieranie poczucia sprawstwa i wiary we wiasne mozliwosci; zachecanie do
wspotodpowiedzialnosci za porzadek (odktadanie zabawek, pomoc przy positkach).

« Wainy jest dla nas kontakt z natura - codzienne spacery i zabawy na $wiezym
powietrzu, poznawanie przyrody przez obserwacje rodlin, zwierzat, zmian por roku;
zajecia sensoryczne z wykorzystaniem naturalnych materiatéw

»  Wychowujemy dzieci w warunkach zblizonych do domowych - kameralna grupa,
zapewniajace poczucie bezpieczenistwa i bliskoSci; trzy opiekunki na grupe 16
osobowa umozliwia nam indywidualne podejscie do potrzeb i tempa rozwoju dziecka;
stata, przewidywalna rutyna dnia (poczucie stabilnosci); budowanie relacji opartych
na zaufaniu i szacunku.

+ Posiadamy szeroki program adaptacyjny — stopniowe wprowadzanie dziecka do
grupy, bliska wspotpraca z rodzicami, indywidualne tempo adaptacji;

¢ Porozumienie bez przemocy wg. Marshalla Rosenberga
To budowanie gtebokiego zrozumienia i autentycznych relacji miedzy ludzmi, poprzez
rozwijanie umiejetnosci empatii, Swiadomego stuchania i szacunku do siebie oraz
innych. Metoda uczy konstruktywnego rozwigzywania konfliktow, koncentrujac sie na
zaspokajaniu potrzeb wszystkich stron zamiast na ocenianiu. Celem jest takze
tworzenie spoteczeristw opartych na empatii, poprawa atmosfery w miejscu pracy i
wzmocnienie poczucia bezpieczeistwa i akceptacji, zwtaszcza w relacjach z dzie¢mi

(pieczatka klubu dzieciecego)

Plan Opiekuniczo- wychowawczo- edukacyjny w Klubie Dziecigcym w
Chrzypsku Wielkim
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1. Klub Dzieciecy w Chrzypsku Wielkim
A) Organ Prowadzacy- Gmina Chrzypsko Wielkie
B) Nr wpisu do rejestru: 32633/z
2. Lokalizacja
A) Adres: ul. Jeziorna 28, 64-412 Chrzypsko Wielkie
3. Strukturaizasoby:
a) Liczba miejsc: 16 miejsc
b) Dzieci od 1- 3 lat
l CELE OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZO- EDUKACYJNE
1. Cele ogdine

a. Placéwka stwarza warunki do spetniania wobec dziecka funkgji
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych, potencjatu i zainteresowar dziecka;

b. Placéwka zapewnia bezpieczng emocjonalnie i fizycznie atmosfere podczas
pobytu dziecka w placéwce, w szczegdlnosci przez towarzyszenie dziecku
w rozwoju, charakteryzuje sie podmiotowym traktowaniem dziecka,
okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatan,
nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem poczucia autonomii.

2. Cele szczegotowe

a) Wzmacnianie umiejetnosci rozpoznawania i wyrazania potrzeb- tworzenie
przestrzeni, w ktorej dzieci mogg swobodnie komunikowaé swoje potrzeby,
uczac sie przy tym ich regulacji w sposéb adekwatny do wieku.

b) Stymulowanie sprawnosci fizycznej i koordynacji ruchowej- organizowanie
zaje¢ sprzyjajgcych harmonijnemu rozwojowi motorycznemu, ktére
pomagajg w ksztattowaniu integracji sensorycznej i zdolnosci do
$wiadomego kontrolowania wtasnych ruchow.

c) Rozwijanie samodzielnosci i Swiadomosci whasnego ciata- wspieranie dzieci
w zdobywaniu umiejetnosci samoobstugowych i budowaniu poczucia
niezaleznoéci poprzez codzienne aktywnosci oraz zabawy ruchowe.

d) Rozwijanie kompetencji emocjonalnych- nauka rozpoznawania, nazywania
i wyrazania emocji w konstruktywny sposdb oraz rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie z trudnymi emocjami poprzez metody dostosowane do
wieku dziecka.

e) Rozwijanie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych- zachecanie dzieci
do swobodnego wypowiadania sie, wzbogacanie stownictwa oraz
rozwijanie zdolnosci stuchania i rozumienia wypowiedzi innych os6b
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f) Wzmacnianie poczucia tozsamosci i indywidualnosci- budowanie u dzieci
$wiadomosci wtasnej wartosci, akceptacji siebie oraz umiejetnosci
okreslania wtasnych granic i preferencji.

g) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i empatii- nauka wspotdziatania w
grupie, dostrzegania potrzeb innych dzieci oraz rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych w relacjach z réwiesnikami i dorostymi.

h) Wspieranie naturalnej ciekawosci i checi poznawania Swiata-
organizowanie réznorodnych doswiadczen edukacyjnych, ktére pobudzajg
dzieci do zadawania pytan, eksplorowania i samodzielnego odkrywania
nowych zjawisk.

i) Ksztattowanie zdolnosci do koncentracji i uwagi- rozwijanie umiejetnosci
skupienia oraz utrzymania wspdlnego pola uwagi w interakcjach z innymi.

j) Poszerzanie wiedzy o otaczajgcym swiecie- stwarzanie okazji do
zdobywania nowych doswiadczen i poznawania podstawowych zasad
funkcjonowania w najblizszym srodowisku.

3. Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby

e Otoczenie w Klubie Dzieciecym jest organizowane tak, aby umozliwi¢
dzieciom nawigzywanie kontaktow — przestrzenie do wspdlnych zabaw,
wspdlne positki, aktywnosci w parach

e Dzieci majg mozliwo$é podejmowania decyzji w codziennych
sytuacjach (np. wybor zabawki, miejsca do odpoczynku, koloru farb,
ksigzki itp.)

e Personel wspiera wspdtprace dzieci przez organizacje zabaw
zespotowych, wspdlne rozwigzywanie zadan i moderowanie interakgji.

e W Klubie celebruje sie $wieta, inne wydarzenia i urodziny dzieci — do
planu OWE zatacza sie plan $wiat i okazji, prezentowany rodzicom na
poczatku roku

Wskazéwki metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci
poczucia przynaleznosci i uwaznoéci na inne osoby

Cel: Budowanie bezpiecznej, akceptujgcej wspdlnoty, w ktdrej kazde dziecko czuje sig wazne i
uczy sie empatii oraz wspofpracy.
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Obszar Dziatania Wskazéwki Merytoryczne dla Personelu

Aktywne modelowanie wspétpracy: Personel powinien
celowo aranzowa¢ mate grupy do wspdlnych zadan (np.
budowanie z klockéw, uktadanie puzzli) i aktywnie
demonstrowac, jak dzieli¢ sie materiatami i pomystami.
Strefy "My": Oprécz kacikow indywidualnych, nalezy dbac o
wyraznie zdefiniowane strefy do wspdlnej zabawy, ktére
naturalnie zachecajg do interakgji.

Organizacja Przestrzeni i
Interakcji

"Gtos Dziecka": Regularnie organizowac krotkie "spotkania
kregu", podczas ktérych dzieci mogg gtosowac na wybér
piosenki, ksigzki lub aktywnosci. Uzywaé pytan otwartych,

Podejmowanie Decyzji i np. "Jak mozemy to zrobi¢ razem?" zamiast "Kto chce to

Autonomia zrobi¢?". Uznawanie Wyboréw: Zawsze szanowac i
werbalizowa¢ wybory dziecka, nawet jesli s nietypowe, np.
"Widze, ze wybrates zielong farbe do malowania nieba. To
ciekawy pomyst!".

Jezyk Empatii: Uczy¢ dzieci nazywania emocji (swoich i
cudzych) oraz uzywania komunikatéw typu "Ja", np. "Jest mi
smutno, kiedy zabierasz mi zabawke". Mediacja
Réwiesnicza: W sytuacjach konfliktowych, zamiast
rozstrzygad, nalezy moderowac dialog, zachecajac dzieci do
wspdlnego znalezienia rozwigzania. Skupiac sig na procesie,
a nie na winie.

Wspieranie Wspotpracy i
Rozwigzywania Konfliktéw

Rytualy i Tradycje: Oprécz swiat, wprowadzi¢ mate,
codzienne lub tygodniowe rytuaty {np. "Piosenka Dnia",
"Dzielenie sie Dobrg Nowing"), ktére wzmacniajg poczucie
wspolnoty.

Celebrowanie Wspdlnoty

4. Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i do$wiadczania otaczajgcego Swiata

» Personel stosuje metody poznawcze, sensoryczne i eksperymentalne w codziennych
aktywnosciach.

«  Aktywnoéci rozwijaja: myslenie przyczynowo- skutkowe (np. zabawy z woda),
obserwacje (spacery, ogladanie przyrody), rozpoznawanie cech i okreslen
przestrzennych (duzy/maty, obok/pod).

« Dzieci codziennie wychodzg na zewnatrz, oprocz wyjatkowych warunkéw zwigzanych
z wysokim poziomem smogu lub niesprzyjajacymi warunkami atmosferycznymi.

» Dzieci majg okazje do doswiadczania natury podczas spacerow, wyjsé np. do parku, na
taki, na plac zabaw.
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Wskazéwki metodyczne dla personelu, sprzyjajace poznawaniu i doswiadczaniu

otaczajgcego swiata przez dzieci

Cel: Rozbudzanie naturalnej ciekawosci, wspieranie myslenia naukowego i dostarczanie
bogatych doswiadczen sensorycznych.

Obszar Dziatania

Metody Poznawcze i
Eksperymentalne

Rozwdj Myslenia i
Obserwacji

Aktywnosc na Zewnatrz i
Natura

Wykorzystanie Srodowiska

Wskazéwki Merytoryczne dla Personelu

"Maty Naukowiec": Organizowac proste, bezpieczne
eksperymenty (np. mieszanie koloréw, badanie ptywalnosci,
reakcja sody z octem), zawsze stawiajgc pytanie badawcze na
poczatku i wspdlnie formutujac wnioski na koncu.
Dokumentowanie Odkryé: Tworzy¢ "Dziennik Odkry¢"” (np.
tablice ze zdjeciami i opisami), aby utrwala¢ proces myslenia
przyczynowo- skutkowego.

Pytania Prowokujace: Zamiast podawa¢ gotowe odpowiedszi,
zadawaé pytania typu: "Co by sie stato, gdyby...?", "Dlaczego
tak myslisz?", "Jakie widzisz réznice?". Sensoryczne Scieiki:
Woprowadza¢ réznorodne materiaty do manipulacji (piasek,
ryz, makaron, 16d, tkaniny) i zacheca¢ do opisywania ich
tekstury, zapachu i dzwieku.

"Lekcje w Terenie": Traktowa¢ kazde wyjscie na zewnatrz jako
okazje do nauki. Obserwowac zmiany w przyrodzie, zbiera¢
liscie, kamienie, patyki i wykorzystywac je jako materiat do
dalszych aktywnosci w Klubie. Bezpieczne Ryzyko: Pozwala¢
dzieciom na kontrolowane, bezpieczne ryzyko (np. wspinanie
sie na niski murek, skakanie przez katuze), co buduje pewnosc
siebie i Swiadomos¢ ciata.

Mapowanie Przestrzeni: Uzywac jezyka przestrzennego w
codziennych sytuacjach ("Pdjdz za krzesto", "Potdz na poice”,
"Jeste$my obok siebie"). Tworzy¢ proste mapy sali lub ogrodu,
aby rozwijac orientacje przestrzenna.

5. Tworzenie dzieciom $rodowiska sprzyjajgcego méwieniu, stuchaniu i porozumiewaniu

sie
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« Personel aktywnie méwi do dzieci, aktywnie stucha ich, zadaje pytania, rozbudowuje
stownictwo.

+ W planie uwzgledniono: rozmowy indywidualne i grupowe, kontakt z ksigzka
(czytanie, stuchanie bajek), a takze sytuacje do komunikowania sig dzieci miedzy
soba.

»  Wzbogacanie stownictwa poprzez czytanie ksigzeczek, opowiadanie historii

Wskazéwki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci
rozwdj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sig

Cel: Stymulowanie rozwoju mowy, wzbogacanie stownictwa i ksztattowanie umiejgtnosci
aktywnego stuchania.

Obszar Dziatania Wskazéwki Merytoryczne dla Personelu

Komentowanie Dziatai: Personel powinien na biezgco
opisywac to, co robig dzieci i co dzieje sie w otoczeniu,
uzywajac bogatego stownictwa (np. "Zamiast 'duzy’,

Aktywne Méwienie i Stuchanie powiedzmy 'ogromny’, 'masywny’, 'imponujacy"’).
Cierpliwe Oczekiwanie: Dawac dziecku wystarczajgco
duzo czasu na sformutowanie odpowiedzi, nie przerywac i
nie poprawiac¢ natychmiast.

Interaktywne Czytanie: Czytaé z zaangazowaniem,
zmieniajac gtos, mimike i gesty. Zadawac pytania w trakcie
Kontakt z Ksigzka i czytania, np. "Co myslisz, ze stanie sie dalej?". Tworzenie
Opowiadanie Historii Historii: Zachecac dzieci do wspdlnego tworzenia
opowiesci, np. zaczynajac zdanie i proszac kolejne dziecko
o0 jego dokoniczenie.

Zabawy Dialogowe: Organizowa¢ zabawy wymagajgce
komunikacji (np. "Gtuchy Telefon", zabawy w sklep,
lekarza), w ktdrych dzieci muszg sie porozumie¢, aby
osiggnac cel. Rola Stuchacza: Uczy¢ dzieci, jak wazna jest
rola stuchacza — utrzymywanie kontaktu wzrokowego,
czekanie na swojg kole;j.

Komunikacja Réwieénicza

Codzienne Cwiczenia Aparatu Mowy: Wprowadzi¢
krétkie, zabawne éwiczenia oddechowe i artykulacyjne
jako staty element dnia (np. dmuchanie baniek, robienie
min, nasladowanie dzwiekdw zwierzat).

Profilaktyka Logopedyczna
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6. Ksztattowanie otoczenia umozliwiajgcego rozwdj sprawnosci fizycznej oraz angazowanie
zmystow

» Plan obejmuje codzienne aktywnosci wspierajace motoryke mata (manipulacja
przedmiotami), motoryke duzg (ruch na powietrzu w tym: na placu zabaw, spacery),
rozwoj zmystow (zabawy sensoryczne, masazyki, piaskownica).

» Uwzgledniono zabawy rozwijajace koordynacje wzrokowo-ruchowy, réwnowage,
czucie gtebokie i schemat ciata — m.in. tory przeszkéd, zabawy muzyczno-ruchowe,
¢wiczenia rytmiczne.

» Dzieci codziennie wychodzg na zewnatrz, oprocz wyjatkowych warunkéw zwigzanych
z wysokim poziomem smogu lub niesprzyjajacymi warunkami atmosferycznymi

Wskazéwki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci
rozwéj sprawnosci fizycznej i zaangazowanie zmystow

Cel: Zapewnienie optymalnych warunkéw do rozwoju motoryki duzej i matej oraz integracji
sensorycznej.

Obszar Dziatania Wskazéwki Merytoryczne dla Personelu

"Kacik Precyzji": Zapewnic staty dostep do materiatow
wymagajacych precyzyjnych ruchéw (np. nawlekanie
koralikow, ciecie nozyczkami, uzywanie pesety, zapinanie

Motoryka Mata (Manipulacja)  guzikéw, zamkow). Naturalne Materiaty: Wykorzystywac
naturalne materiaty (np. kasztany, zotedzie, fasola) do
sortowania i przenoszenia, co zwieksza zaangazowanie
sensoryczne.
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Obszar Dziatania Wskazéwki Merytoryczne dla Personelu

Zréznicowany Ruch: Planowac aktywnosci, ktére
angazujg rozne wzorce ruchowe: bieganie, skakanie,
czotganie sig, wspinanie, turlanie. Tory Przeszkéd:
Regularnie zmienia¢ konfiguracje torow przeszkéd, aby
stymulowa¢ planowanie motoryczne i koordynacjg.

Motoryka Duza (Ruch na
Powietrzu)

Zabawy Sensoryczne: Codziennie oferowac co najmniej
jedng aktywnos¢ sensoryczng (np. zabawy wodg,
piaskiem, ciastoling , masami o réznej konsystencji).

Integracja Sensoryczna Czucie Gtebokie i Rbwnowaga: Wprowadzac éwiczenia
stymulujgce czucie gtebokie (np. "kanapka" — Sciskanie
dziecka kocem, mocne usciski) oraz rbwnowage
(chodzenie po linie, stanie na jednej nodze).

Zabawy Celowane: Wykorzystywac rzucanie i tapanie
pitek, celowanie do kosza, rysowanie po $ladzie, co
bezposrednio wptywa na rozwdj tej koordynacji.

Koordynacja Wzrokowo-
Ruchowa

7. Zapewnienie dzieciom warunkéw do tworczej ekspresji i kontaktu z réznymi wytworami
kultury i sztuki

» Personel stwarza warunki do twérczej ekspresji (sensoplastyka, malowanie, $piew,
taniec), zapewnia dostep do ilustracji, ksigzek, utworéw muzycznych.

» Dzieci majg swobodny dostep do réznorodnych materiatéw plastycznych, a takze
uczestniczg w zajeciach tematycznych inspirowanych literaturg dziecigcg, muzyka lub
teatrem

» Placédwka organizuje zajecia z wykorzystaniem prawdziwych instrumentéw i muzyki na
Zywo

« Dzieci majg mozliwoé¢ odwiedzenia pobliskich, lokalnych miejsc zwigzanych z kulturg

Wskazéwki metodyczne dla personelu umozliwiajgce dzieciom
dziatania tworcze i dostep do débr kultury

Cel: Rozwijanie kreatywnosci, wrazliwos$ci estetycznej i otwartosci na rézne formy sztuki.
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Obszar Dziatania Wskazéwki Merytoryczne dla Personelu

Proces ponad Produkt: Kfas¢ nacisk na radosc z tworzenia, a
nie na koricowy efekt.Ré6znorodnosé Materiatéw: Zapewnic
dostep do nietypowych materiatéw (np. folia babelkowa,
tektura, sznurki, naturalne barwniki) i technik (np. malowanie
palcami, dmuchanie farby, frotaz). Sensoplastyka:
Wykorzystywac sensoplastyke jako forme twérczej zabawy,
ktdra angazuje wszystkie zmysty.

Twércza Ekspresja
(Plastyka)

Swobodny Taniec i Spiew: Zacheca¢ do improwizacji
ruchowej przy réznorodnej muzyce (klasyczna, etniczna, jazz).
Instrumenty: Umozliwi¢ dzieciom eksperymentowanie z
prawdziwymi instrumentami (np. bebenki, dzwonki,
grzechotki), uczac jednoczesnie szacunku do nich.

Tworcza Ekspresja (Muzyka i
Ruch)

"Galeria Dziecieca": Regularnie zmienia¢ ekspozycje prac
dzieci, traktujac je jak prawdziwe dzieta sztuki.
Wprowadzenie do Sztuki: Pokazywac reprodukcje znanych
dziet malarskich, rzezb i architektonicznych, opowiadajgc o
nich w prosty sposdéb. Lokalne Wyjscia: Organizowac krotkie
wyijscia do pobliskich miejsc zwigzanych z kultura (np.
biblioteka, mata galeria, pomnik), aby osadzi¢ kulture w
codziennym zyciu.

Kontakt z Kulturg i Sztuka

taczenie Sztuk: Wykorzystywac literature dziecieca jako
Inspiracje Tematyczne punkt wyjscia do aktywnosci plastycznych, muzycznych i
teatralnych, tworzac spdjne projekty tematyczne.

8. Zasady reagowania werbalnego i niewerbalnego na zachowania dzieci:

« Podstawa komunikacji: Wszelkie interakcje z dzie¢mi muszg opierac sig
na szacunku, empatii i indywidualnym podejsciu, z uwzglednieniem wieku i
mozliwosci dziecka.

+ Reagowanie werbalne: Nalezy uzywac prostego, zrozumiatego i pozytywnie
sformutowanego jezyka (np. skupiajac sie na tym, co dziecko moze zrobi¢, a nie
czego nie powinno), zachowujac spokojny i fagodny ton gtosu. W przypadku
pozytywnych zachowan stosuje sie konkretne pochwaty i wyrazy uznania. W
przypadku trudnych zachowan kluczowe jest spokojne wyjasnienie, dlaczego
dane zachowanie jest niewtadciwe, unikanie krytyki osobistej i
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proponowanie alternatywnych sposobéw wyrazania emocji (np. "Uzyj stow,
gdy jestes zty").

Reagowanie niewerbalne: Komunikacja niewerbalna powinna wspiera¢
przekaz werbalny. Obejmuje to utrzymywanie tagodnego kontaktu
wzrokowego, uzywanie adekwatnej mimiki oraz otwartej postawy ciata (np.
kucanie na wysokosci dziecka, aby zmniejszy¢ dystans). Wzmocnienie
pozytywnych zachowan odbywa sie poprzez usmiech, gesty aprobaty (np.
"pigtka"), a w trudnych sytuacjach — poprzez spokojna postawe i okazywanie
empatii.

9. Zasady komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym zwiazanych:

Przewidywalnosc i bezpieczeristwo: Celem jest zapewnienie

dzieciom poczucia bezpieczeristwa i przewidywalnosci poprzez

utrzymanie statego rytmu dnia.

Wizualizacja i komunikacja planu: Codzienny plan dnia musi by¢ wizualnie
przedstawiony w widocznym miejscu (np. za pomocg tablicy z obrazkami), aby
dzieci mogty $ledzi¢ kolejne aktywnosci. Personel ma obowigzek omawiac
plan z dzie¢mi {np. podczas porannego kregu) oraz informowac z
wyprzedzeniem o zblizajgcej sie zmianie aktywnosci, stosujac proste sygnaty
przejécia (np. piosenka, dzwoneczek).

Komunikowanie zmian: W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w
planie dnia, nalezy informowac o nich dzieci jak najwczesniej,

podajgc zrozumiate dla nich przyczyny (np. "pada deszcz"). Komunikat
powinien by¢ sformutowany pozytywnie, skupiajac sie na alternatywach i
nowych mozliwosciach (np. "Zamiast spaceru, pobawimy sie w sali"). Nalezy
rowniez rozpoznawac i uwzgledniaé¢ emocje dzieci zwigzane z rozczarowaniem

zmiang
1. HARMONOGRAM DNIA- state elementy dnia

Godzina Aktywnosé

6:30-8:00 Schodzenie si¢ dzieci -
Zabawy swobodne w réznych strefach

) rozwoju

8:15-8:30 Mycie rak przed positkiem

8:30- 8:45 Sniadanie

8:45-9:00 Toaleta, trening czystosci-nauka korzystania
z nocnika i sedesu
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9:00-10:00 | Realizacja zadan wychowawczo-
edukacyjnych wg rocznego planu pracy w
KD

10:00- 11:15 | Pobyt na powietrzu/ zabawy swobodne w
sali |

11:15- 11:30 | Mycie rak przed positkiem

11:30-11:45 Obiad

11:50-12:00 | Czynnodci pielggnacyjne i higieniczne

| 12:15-14:00 Drzemka,

14:00-14:15 Przygotowanie do podwieczorku, czynnosci
higieniczno-pielegnacyjne po drzemce

14:15-14:30 Podwieczorek

14:30-15:00 Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne

15:00-15:30 Zabawy tematyczne rozwijajgce
indywidualne zdolnosci dzieci

15:30-16:00 Rozchodzenie sie dzieci do domu
Zabawy w kacikach zainteresowan
Czas na indywidualne rozmowy z rodzicami

Zmienne elementy dnia:

e W ciggu dnia zmiennymi elementami bedg zajecia odbywajace sie w godzinach 9:00-
11:00 i bedg to zamiennie: zajecia tematyczne, edukacyjne, przygotowywane wg
kalendarza $wiat nietypowych oraz rozpiski $wiat i uroczystosci w Klubie — prowadzone

zréznicowanymi metodami, zajecia muzyczne, zajecia ruchowe w sali gimnastycznej
odwiedziny pobliskich miejsc, urodziny dzieci, spacery, zabawy na placu zabaw.
11. Swieta i uroczystosci obchodzone w Klubie Dzieciecym

» Dzient Chtopaka
* Andrzejki

« Swigteczna sesja zdjeciowa

*  Mikofajki
» Balik karnawatowy
+  Walentynki

* Dzien Kobiet

* | Dzien Wiosny
»  Zajgczek

» Dziert Rodziny

14



Planowane aktywnosci

Wrzesien
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Temat

Formy aktywnosci

Akcja
adaptacja

Zabawa integracyjna; witamy sie

Zabawa ruchowa; ,Balonowe animacje”, kazde z dzieci
dostaje balon. Kiedy gra muzyka, dzieci swobodnie nimi
podrzucaja, STOP MUZYKA! Dzieci nie moga sig ruszac
Zabawa rozwijajgca motoryke mata: ,,Co sie schowafo w
sreberku?”- dzieci odwijajg zapakowane w sreberko
przedmioty.

Witamy w
klubiku

Zabawa integracyjna; ,,Cisza na morzu”- dzieci siedza
wokét kolorowej chusty Klanza. Trzymamy jg za brzegi i
delikatnie falujemy, Spiewajgc spokojna piosenke. Na
hasto ,,Cisza na morzu!” wszyscy zatrzymuja sie w
bezruchu. Zabawa uczy wyciszenia i reagowania na
sygnaty,

Zabawa umuzykalniajgca: ,,Budujemy cisze”,

Zabawa integracyjna: ,A kuku!”,

Zabawa dywanowa; roztoz na dywanie skarpetki i je
wymieszaj, zadaniem dzieci jest znalezienie ich par.
Starsze dzieci moga ¢wiczy¢ samodzielnosé i probowac je
zatozyc.

To mdéj mis

Bajka: Mis Patrys. Pierwszy dzien w Zfobku, autorstwa
Start w edukacje,

Zabawa integracyjna; ,,Mdj przyjaciel”,

Taniec: ,,Misie szare”- taniec integracyjny w parach.

- Gdzie
mieszkaja
zabawki

Zabawa orientacyjno- porzadkowa; , Kto tu mieszka?”-
zadaniem dzieci jest przyporzadkowanie zabawki do ich
domkdw,

Zabawa rozwijajgca spostrzegawczosc; ,,Kogo brakuje?”,
Cwiczenie pamieci: ,Do pary!”- gra typu memory

Pazdziernik

l Temat

| Formy aktywnoéci
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Kolorowe | e Zabawa animacyjna: ,Kolorowe listki”- taniec z uzyciem

liscie chusty Klanza,

e Zabawa orientacyjno- porzadkowa: ,Jesienne Listki”,

¢ Scieika sensoryczna; ,leéna éciezka sensoryczna”-
zabawa stymulujgca zmyst dotyku,

e Praca plastyczna: "Lisciasty ludzik”- dzieci wyklejaja

L szablon ludzika z lisci

Jezyk Jurek e Praca plastyczna: ,Ziemniaczany jezyk”- wykonanie jeza z

ziemniaka

e Piosenka Jezyk, wykonanie $piewanki.tv,

o Ksigzka; Jezyk samotnik, autorstwa Anny Prudel

Zapasy e Piosenka: Wiewidrka w wykonaniu $piewanki.tv,

wiewiérki e Zabawa ruchowa: ,Zapasy wiewidrki”- tradycyjna zabawa
»ciepto- zimno”,

e Praca plastyczno- sensoryczna; ,,Ruda kitka”- wyklejanie
obrazka wiewidrki

Parasol e Piosenka; ,Deszczowa piosenka”, wykonanie Spiewajace
Brzdace,

e Zabawa dydaktyczno-matematyczna:”1,2,3 po
katuzach!”,

e Zabawa orientacyjno- porzadkowa: ,Deszczyk pada,
wieje wiatr”, '

e Gimnastyka: dzieci stojg w kole. Opiekunka méwi
wierszyk a dzieci go pokazuja:

¢ ,Na bacznos¢ stoimy,
Teraz w koto sie krecimy,
Trzy podskoki,
Skton gteboki,
Dwa przysiady dotozymy,
| na dywan sie potozymy”.

Listopad )
Temat Formy aktywnosci
Multisensoryka e Zabawa sensoryczna: masa plastyczna z galaretki,

e Zabawa plastyczna: malujemy pogodg”,

e Zabawa poznawczo- obserwacyjna: ,Co ptywa, a co
tonie?”,

e Zabawa sensoryczna np.piaskiem kinetycznym
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® Zabawa dotykowa: "Tajemnicze pudetko”- w pudetku z
dziurg na reke umieszczamy réine przedmioty
(migkkie, szorstkie, zimne, ciepte). Dzieci wkiadajg

) reke i zgaduja, co czuja.

Kasztany i ® Zabawa dydaktyczno- matematyczna: ,Zbieramy

zotedzie kasztany”,

* Zabawa plastyczno- przyrodnicza:” Le$ny obrazek”- na
kartce dzieci przyklejaja listki, kasztany, zotedzie,
gatazki, tworzac jesienny krajobraz. Mozna malowaé
wokot lub doklejaé plastelinowe elementy,

* Motoryka mata: ,Szykujemy zapasy”- zabawa
rozwijajgca motoryke mata i koordynacje oko- reka,

e Praca plastyczna: ,Kasztanowe ludziki”,

e Zabawa ruchowa: ,Turlamy kasztanka”- dzieci turlaja
kasztany przez labirynt z kartonowych tuneli,
rynienek, raczek. Rozwija motoryke duzg,

| koncentracje i wspétprace.

Jesienna ® Zabawa muzyczna: ,Jesienne instrumenty”- gra na

orkiestra prostych instrumentach (tamburyn, grzechotki,
kastaniety),

e Zabawa ruchowo- muzyczna; ,Taniec licia”- dzieci
dostajg papierowy lis¢. Przy muzyce taicza z lisciem-
unosza go, dmuchaja na niego, podrzucaja, wiruja.
Wspaniate potaczenie muzyki i ruchu,

¢ Zabawa muzyczna: ,Deszczowa muzyka”- tworzenie
dzwigkow deszczu z papieru, paluszkéw, kasztanéw,

¢ Zabawa muzyczna; ,Zagraj z liSciem”- szeleszczenie
lisciem, stuchanie jego dzwigku, gra w rytm muzyki,

* Zabawa rytmiczna: ,Echo jesieni”- opiekun wystukuje
prosty rytm (np. na tamburynie lub klaszczac)- dzieci
powtarzajq jak echo. Mozna tez robi¢ ,echo glosowe”,
np. ,kap, kap, kap!”- dzieci odpowiadaja tak samo.

Grudzien
| Temat Formy aktywnosci ]
Wyczekiwany e Ksigzka: Pomocnicy Sw. Mikotaja wyd. Skrzat
gosé * Animacje taneczne: piosenka To Mikotaj, to Mikotaj,
® Praca plastyczna; ,Broda Mikotaja”- dzieci wyklejaja
| brode Mikotaja watg, ) ]
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taniec: ,Taniec pingwinka”- dzieci chodzg jak pingwinki
(bujajgc sie na boki) w rytm muzyki szybko lub wolno,
przéd lub tyt,

zabawa muzyczno-ruchowa: ,Spadajacy $nieg”- przy
spokojnej muzyce dzieci ,opadajg” jak ptatki sniegu:
taricza, wiruja, powoli kucajg na podtodze

Batwankowe
zabawy

zabawa dydaktyczno- matematyczna: ,lle kuli potrzeba
na batwanka?”,

zabawa: ,,Gdzie jest nosek dla batwanka?”- popularna
zabawa ,ciepto- zimno”,

zabawa ,,Toczymy kule”- aktywnosci ruchowe na
sSwiezym powietrzu, |
praca plastyczna: ,Moj batwanek”- dzieci tworza
batwanki z papierowych talerzykéw lub z kétek papieru
(przyklejajg noski, guziczki, kapelusze),

gra sensoryczna: ,Znajdz marchewke”- ukrywamy
,noski” (prawdziwe marchewki lub pomaranczowe
klocki) w ,,sniegu” z waty/ryzu- dzieci musza odnalez¢
noski dla swoich batwankow

| W krainie
dinozaurow

zabawa ruchowa: ,Sladami triceratopsa”- tor przeszkéd,
zabawa ruchowa rozwijajgca motoryke duzg,
eksperyment: ,Wybuchajace wulkany”,

praca plastyczna: dinozaury z balondw,

piosenka: Dinozaury- taniec do piosenki w wykonaniu
Spiewajace Brzdace,

zabawa tematyczna; Dinozaurze stopy”- dzieci malujg
farbami wielkie slady stép dinozauréw na papierze,
mozna potem urzadzi¢ , dinozaurowa $ciezke” po sali

Luty

Temat

Formy aktywnosci

aktywnosci

Pingwinkowe !

lll

zabawa sensoryczna: ,,Ratujemy pingwinki
kostek lodu,

zabawa plastyczna: ,,Pingwinkowe portrety”- dzieci
tworzg wiasne pingwinki z papieru, bibuty i
pomponikéw (czarne, biate i pomaraniczowe kolory),
zabawa: ,,towimy rybki”- zabawa rozwijajgca motoryke
matg,

taniec: ,,Pingwinkowy marsz”- dzieci maszerujg w
parach jak pingwinki, trzymajac miedzy brzuszkami
balonik lub miekka piteczke (nie moga go upuscic!),
zabawa w rytm muzyki zimowej

- Z uzyciem
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Zimny jak l6d [ e zabawy sensoryczne: ,Co jest ciepte? Co jest zimne?”,

| e praca plastyczna: ,Lodem malowane”

e piosenka: Platek $niegu, wykonanie EduMuz- zabawa
umuzykalniajaca,

e zabawa sensoryczna: ,Lodowe zwierzatka”- w miskach
utéz figurki zwierzatek lub wydrukuj i zalaminuj obrazki
(sugerowane pingwiniki lub niedZwiedzie polarne) i
nasyp na nie lodowe kostki, zadaniem dzieci jest
wyciggniecie zwierzatek z lodu o wiozenie ich do letniej
wody,

o eksperyment sensoryczny: , Kolorowy 16d”- kostki lodu
zabarwione barwnikami spozywczymi, dzieci
obserwuja, jak kolor ,,rozptywa sie” na biatej kartce lub

w wodzie
W krainie e ksigzka: klasyka bajek, autorstwa H.Ch. Andersen,
bajek e zabawa: ,Czyja to bajka?”- memory, zabawa rozwijajgca

spostrzegawczosc¢ i pamieé,

e zabawa plastyczna: ,Pantofelek dla Kopciuszka”-
zabawa plastyczna

e zabawa muzyczno- ruchowa; ,Bajkowy pociag”- kazde
dziecko staje sie postacig z bajki, a wszystkie razem
tworzg pociag, ktory tanczy i Spiewa przez ,kraing

basni”
Kolorowy e zabawa animacyjna: ,Szalone balony”- zabawa
karnawat animacyjna z uzyciem chusty Klanza,

e zabawa muzyczna: Balonowa wyliczanka, wykonanie
Spiewajace Brzdace

e zabawa integracyjna; ,Balonik”- popularna zabawa
integracyjna z uzyciem chusty Klanza,

e zabawa: ,Konfetti party”- zrébcie mini burze konfetti
(mozna uzy¢ pocietych kolorowych kartek lub bibuty).
Dzieci taficzg wsrdd spadajgcych kawatkéw i starajg sig

| | ztapacd jak najwiecej do swoich raczek

Marzec
Temat Formy aktywnosci
Marcowa e taniec: Leci marzec- taniec do piosenki,
pogoda e obserwacja: ,,Kalendarz pogodowy”,
e zabawa dydaktyczno- matematyczna , Deszczowe

kropelki”- przeliczanie,
| e zabawa dywanowa ,Pogoda”- dzieci siedzg na dywanie,
na hasto: ,Stonko Swieci” dzieci podskakuja, na hasto: |
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»,Pada deszcz” dzieci _z_wijaja sie w ktebek, na hasto
JWieje wiatr” lezg na dywanie, na hasto: ,,Marcowa
pogoda” biegaja po sali

Na tropie
wiosnhy

zabawa ruchowa: lupki do poszukiwania wiosny na
Swiezym powietrzu

wyklejanka: ,Pani Wiosna”, I
zabawa umuzykalniajgca: Cicho- szal, autorstwa Start w |
edukacje,

gimnastyka malucha:

Pani wiosna przyleciata (obroty)
Swiat kwiatami obsypata (klaszczemy)
W zielone z nami gra (podskoki)
Grasz tez ty i gram ja! (obroty)
Wiosna kwiaty nam czaruje (skfony)
Cata Ziemia sie raduje! (obroty).

Co stychaé na
wsi?

Zabawa ,,Mu! Chrum! Ko-ko-ko” z elementami
logopedii,

Zabawa matematyczna: ,Kura i Krowa”- zabawa
ksztattujaca pojecia maty i duzy,

Zabawa ruchowa: ,Gniazda bocianow”- przygotuj
gniazda dla bociandw, roztéz hula-hop po Sali, dzieci to
bociany, ktdre latajg po Sali w rytm muzyki.
STOPMUZYKA! Bociany do gniazd- dzieci prébujg stana¢
na jednej nodze i klekotac

Kwiecien

Temat

Formy aktywnosci

Co stychac na
face

Stuchowisko ,Odgtosy taki”- wzmacnianie percepcji
stuchowej,

Praca plastyczna: ,Sensoryczna taka”- praca plastyczna
z uzyciem réznych faktur i materiatéw,

Zabawa z onomatopejami: , Kto robi bzyyy?”-
wzmacnianie narzadéw artykulacyjnych,

Zabawa sensoryczna: ,taka”- przygotuj sensoryczng
tagke i pozwdl dzieciom bawic sie swobodnie. Kazde
dziecko dostaje na tackach zielong galaretke. Na nigj
utéz zabawkowe owady (moga by¢ wydrukowane i
zalaminowane), przykryj je ziemig i trawg. Mozesz
dotozy¢ kwiaty

Kropeczki
| biedroneczki |

Zabawa spostrzegawcza: ,,Zagubione kropki”- dzieci
szukajg kropek ktére zgubita biedronka,
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Zabawa dydaktyczno-matematyczna: ,lle kropek ma
biedronka?”

Praca plastyczna; ,Biedroneczka”, praca z uzyciem
bibuty i talerzyka jednorazowego

Tecza w
ztobku

Zabawa animacyjna ,,Kolorowo i teczowo”- z uzyciem
chusty Klanza i pitek, rozwijanie koordynacji ok- reka,
Ksigzka Kicia Kocia. W co sie ubierzemy?, autorstwa
Anity Glowinskiej,

Zabawa plastyczna ,Kolorowa tecza”- zafarbuj makaron
na rozne kolory. Z tektury wytnij wielki tuk i pokoloru;j
go jak tecze. Zadaniem dzieci jest dopasowanie koloru
makaronu i przyklejenie w ksztatcie tuku ]

7abi koncert

Zabawa taneczna ,Jam jest zabka”,

Zabawa ruchowa ,Zabi skok”- rozwijanie motoryki
duzej,

Zabawa integracyjna ,,Gramy w zielone”- popularna gra
w kolory,

Zabawa umuzykalniajgca ,,Zabi koncert”- zréb z dzieémi
grzechotki z butelek i kaszy, kamykéw czy ryzu. Dzieci
»8rajg” na swoich instrumentach, a kiedy jest cisza,
robig ,kum-kum” niczym zabki

Maj

f Temat

Formy aktywnosci

Glodna
gasienica

Ksigzka Bardzo gtodna ggsienica, autorstwa Erica Carle,
Zabawa dywanowa: ,,Nakarmimy gasienice”-
rozwijajgca motoryke maftg,

Degustacja owocdw: ,Uczta gasienicy”- utrwalenie
zdrowych nawykow zywieniowych,

Zabawa biezna ,Motylek Felek”- do zabawy potrzebny
jest jeden motylek o imieniu Felek. Moze to by¢
maskotka, postac z butelki fub plasteliny itp. Dzieci
motylki latajg po fgce i szukajg Felka, ktory gdzies sig
schowat. Popularna zabawa w ,,ciepto- zimno”

Pitka Oli

Zabawa muzyczna Pitka Ol

Zawody ,Pitki na start”- zabawa wzmacniajaca
koordynacje ruchowg,

Zabawa dydaktyczno- matematyczna ,Okragte i
kwadratowe”- nauka ksztattow,

Zabawa biezna , Kolorowe piteczki”- rozt6z na dywanie
chuste Klanza i rozsyp piteczki po Sali. Zadaniem dzieci
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jest segregowanie piteczek na odpowiednie kolory
chusty. Przy

' serduszko dla

Piosenka: Lalala dla Mamy i Taty- taniec do piosenki.

rodzicow Podczas zwrotki dzieci trzymaja chuste Klanza i chodza
w koto, na stowa refrenu: ,La-la-1a” ida z chustg w
przéd, ,Kocham mame....."” idg w tyt,
Praca plastyczna: ,Serduszko”,
Bajka: Mis Patrys i Swieto rodziny, autorstwa Start w
edukacje

Gwarno w Zabawa umuzykalniajaca: Taniec Mai,

tym ulu Zabawa biezna ,,Bzyy i bec!”- z uzyciem chusty Klanza,
Wyttaczanka po jajkach jako ,plaster miodu”, zadaniem
dzieci jest przenoszenie pytku (zéttych kulek z bibuty) do
otwordéw w wytfaczance |

Czerwiec
Temat Formy aktywnosci

Dzien dziecka

Animacje taneczne: Dzieni Dziecka, wykonanie Mate
TGD

Zabawa multisensoryczna: Jadalne obrazy- jogurt
naturalny wymieszaj z galaretka w proszku (to nasza
farba do malowania). Daj dzieciom wafle i niech
stworzg jadalny obraz,

Zabawa integracyjna: ,Karuzela”- zabawa do muzyki z
uzyciem chusty Klanza,

Zabawa plastyczna: ,Balonowe buzki”- dzieci maluja
twarze na papierowych balonikach (lub talerzykach
papierowych), tworzac wtasne wesofe portrety

Idziemy na
piknik

Ksigzka Kicia kocia na pikniku, autorstwa Anity
Glowinskiej,

Zabawa orientacyjno- porzadkowa ,,Pakujemy kosz na
piknik”,

Teatrzyk Czerwony Kapturek, Teatrzyk Cieni-
stymulowanie aktywnosci poznawczej

Zabawa ruchowa: ,,1,2,3, krél patrzy,

Piknik: przygotuj dla dzieci piknik, na pobliskiej tace, w
parku czy na placu zabaw, zaplanuj koce, owoce do
jedzenia i pitki do grania- to Swietny czas na integracje i
zabawy z najmtodszymi

| Letnia

olimpiada

Zawody sportowe- zabawy rozwijaje;ce motoryke duzg,
Zabawa biezna- duze i mate skoki,
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Zabawa sensoryczna: ,,Babko, babko udaj sie!”.

Praca plastyczna ,Zamek z piasku”,

Zabawa biezna ,slalom z woreczkiem”- dzieci pokonujg
tor przeszkdd z woreczkiem na glowie, trenuja
rownowage i koordynacje

Morskie
opowiesci

Zabawa muzyczna ,Pirat Deep”, wykonanie EduMuz,
Zabawa integracyjna ,,Ahoj, Piraci!”- zabawa w
chowanego,

Zabawa ,,Poszukiwawcze skarbéw”- z elementami
ksztatcenia spostrzegawczosci,

Zabawa ruchowa ,,Ptyniemy tédka”- dzieci siedzg
parami, nogi splecione, tapig si¢ za rece i nasladuja
wiostowanie przy dzwiekach szant,

Zabawa sensoryczna ,Piasek i muszelki”’- w misce lub
na tacy dzieci szukaja ukrytych muszelek i skarbéw
wsrdd piasku (mozna uzyé tez ryzu lub kaszy).

Lipiec

Temat

Owocowy
dzien

»Smacznie i zdrowo”- wspélne przygotowywanie
satatki, integracja grupy, utrwalenie dobrych nawykdw
zywieniowych,
»Satatka owocowa”- zabawa orientacyjno- porzadkowa,
Zabawa animacyjno- integracyjna »~Czerwony jak
truskawka”,

Zabawa sensoryczna ,Arbuz frozen”- zabawa
stymulujgca zmyst smaku i dotyku,

Zabawa , Kuchcikowo”- przygotuj owoce i schtodzone
jogurty naturalne. Wspdlnie z dzieémi przepusé owoce
przez maszynkg, potacz sktadniki i smacznego,

Zabawa plastyczna , Kolorowe owoce”- malowanie
palcami konturéw owocéw przygotowanych wczesniej
na kartkach (np. jabtko, truskawka, winogrono)

Formy aktywnosci jl

Potrafie juz
sam

Zabawa taneczna , Jestem matym przedszkolakiem”
Zabawa orientacyjno- ruchowa: ,, prawo i lewo”,
Zabawa ,Jestem samodzielny”- ubieramy buciki,
rozwijanie koordynacji i niezaleznogci

Emocje sa
| waine

Ksigzka Kicia Kocia sie ztosci autorstwa Anity
Glowinskiej,
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e Zabawa mimiczna ,Lustereczko emocji’- dzieci
nasladujg miny pokazywane przez opiekuna (smutek,
radosé, ztosé, zdziwienie itd.)

Zamki z e Zabawa dywanowa : ,Babko, babko udaj sie!”-

piasku wspierajgca rozwdj mowy,

e Zabawa integracyjna- , Koétko graniaste”,

e Zabawa muzyczno- ruchowa ,Plazowe fale”- dzieci
nasladujg falowanie morza przy spokojnej muzyce- raz
sg duzg falg, raz maty,

e Zabawa sensoryczna ,Piaskowe skarby”- w piasku
(mozna uzy¢ kaszy manny lub ryzu) ukryj mate skarby:
muszelki, koraliki, kamyczki. Dzieci szukajg ich
paluszkami lub matymi topatkami

e Eksperyment plastyczno- sensoryczny ,Magicznym

] piaskiem malowanie”- malowanie piaskiem

zmieszanym z klejem na duzych arkuszach papieru-

| powstajg ciekawe piaskowe obrazy

Sierpien
Temat F_ormy aktywnosci
Dzika Afryka e Ksigzka Kicia Kocia w Afryce, autorstwa Anity
Glowinskie],
e Zabawa sensoryczna ,Na sawannie”- Sciezka
sensoryczna,
e Piosenka: Idziemy do zoo,
| e Zabawa ruchowa ,Safari”
| Zaginione e Zabawa orientacyjno- porzadkowa ,Zaginione paski”-
paski popularna zabawa ,ciepto- zimno”,
e Praca plastyczna ,Paski dla zebry”,

B e Taniec Pani Zebra, wykonanie Spiewajace Brzdace
Wielka e Zabawa ,Samba przedszkolaka”- zabawa wzmacniajaca
Dzungla koordynacje ruchowsg,

| e Zabawa logopedyczna ,Ssyczymy”- éwiczenie narzagdow

artykulacyjnych

e Zabawa sensoryczna ,W dzungli ciemno...”- w ciemnym
namiocie lub pod chustg Klanza dzieci dotykaja
Jtajemniczych rzeczy” (liécie, sznurek, gabka) i zgaduje
ie,

e Zabawa ruchowa ,Matpie figle”- dzieci , skaczg jak
matpki”, ,wspinaja sie na drzewo” (ruchy wspinania sie
w miejscu) -

Stoni Trabalski e Wiersz Sfori Trgbalski, autorstwa Juliana Tuwima, _‘
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e Zabawa biezna ,Tupiemy jak stonie”- zabawa cicho-
glosno,

e Praca plastyczna ,,Stoni Elmer”- dzieci ozdabiajg rysunek
stonia w kratke,

e Zabawa ruchowa ,Stoniowa parada”- dzieci idg jedno za
drugim, trzymajac sie za ,traby” (rece wyciggnigte w
przéd), maszerujg przy muzyce,

e Zabawa zrecznosciowa ,Ztap orzeszkal”- dzieci
chwytajg mate kulki (orzeszki) przy pomocy
szczypczykdw, jakby to byta ich ,traba”

Zatgczniki:

Zatacznik 1. Swieta, uroczystosci, wazne daty na biezacy rok

Zatacznik 2. Miesieczne podsumowanie realizacji planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego —
narzedzie dla opiekunéw potwierdzajgce realizacje Planu OWE

Zatacznik 3. Formularz potwierdzajacy coroczng analize i modyfikacje Planu OWE przez personel instytucji
Zatacznik 4. Potwierdzenie dotyczgce informowania rodzicdw o realizacji Planu OWE

Zatacznik 5. Potwierdzenie konsultowania planu OWE z rodzicami

Zatacznik 6. Dokument potwierdzajgcy akceptacje planu OWE przez podmiot prowadzacy

Kierownik
Kloba Dzecigcego » Chrsrpikn Wielkim
i3

g o
M&%'&é Viale')Za Korycka

Data i podpis kierownika

Klub Dzieciecy
w Chrzypsku Wielkim
ul. Jeziorna 28. tel. 883 002 553
64412 Chrzypsko Wiclkie
woj. Wiclkopolskie
NFPRS05140280 . Rep o 5404 28RO
(pieczatka klubu dzieciecego)
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Procedura przebywania oséb dorostych innych (osdb trzecich) niz personel i rodzice -
opiekunowie prawni na terenie Klubu Dziecigcego

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom oraz personelowi klubu
dzieciecego poprzez ustanowienie jasnych zasad dotyczacych przebywania na terenie placoéwki
0s6b dorostych niebedacych jej pracownikami.

2. Zakres procedury
Procedura dotyczy wszystkich oséb dorostych innych niz personel klubu dziecigcego, w tym:
Rodzicow i opiekundéw prawnych dzieci.
Dostawcéw, serwisantdw i pracownikéw firm zewnetrznych.
Gosci i wizytatordw.
Wolontariuszy i praktykantow.

3. Definicje
Osoba zewnetrzna — kazda osoba dorosta niebedgca pracownikiem klubu dziecigcego.
Rodzic- Opiekun prawny dziecka —  rodzic lub inna osoba

odbierajaca/przyprowadzajgca dziecko do Klubu
Personel klubu dzieciecego — wszyscy pracownicy zatrudnieni w klubie na podstawie
umowy o prace lub umdw cywilnoprawnych.

4. Procedura
4.1. Wejscie na teren klubu dziecigecego
Rejestracja wejscia:
o Wszystkie osoby zewnetrzne zobowigzane s3 do zgtoszenia swojego przybycia
u kierownika lub pracownika klubu, ktéry nastepnie przekazuje informacje
kierownikowi
o Osoby zewnetrzne przebywajg na terenie klubu tylko za zgoda kierownika
o Osoby z zewnatrz sg zobowigzane do przedstawienia sie pracownikowi klubu,
jesli dzwonig przez domofon. Nastepnie osoby te s3 weryfikowane wizualnie
przez pracownika. Pracownik kierujac sie zasadami bezpieczeristwa decyduje,
czy otworzy¢ drzwi osobie z zewnatrz.

4.2. Poruszanie sie po terenie klubu dzieciecego
Ograniczenia dostepu:
o Osoby zewnetrzne moga przebywac wytacznie w wyznaczonych strefach i jest
to: dla 0séb zewnetrznych korytarz gtéwny budynku , dla rodzicow i opiekunow
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prawnych przyprowadzajacych i odprowadzajacych dzieci — korytarz gtéwny,
korytarz klubu dzieciecego, bez wstepu do sali
o Dostep do sali, w ktérych przebywajg dzieci, wymaga zgody kierownika lub
upowaznionego pracownika oraz jest dozwolony na czas adaptacji dziecka
Eskortowanie:
o W miare mozliwoéci osoba zewnetrzna powinna by¢ eskortowana przez
pracownika klubu dzieciecego.
4.3. Zasady podczas pobytu
Bezpieczenstwo i higiena:
o Osoby zewnetrzne muszg przestrzegaé zasad bezpieczeristwa i higieny
obowigzujgcych w klubie.
o W przypadku wizyt w strefach dzieciecych wymagane jest zatozenie ochraniaczy
na obuwie, zdjecie lub zmiana obuwia.
Zakaz fotografowania i nagrywania:
o Bez zgody kierownika zabrania sie wykonywania zdje¢ oraz nagrywania filmow
na terenie klubu dzieciecego.
Poufnos¢:
o Obowigzuje zakaz udostepniania informacji na temat dzieci oraz
funkcjonowania klubu dzieciecego osobom trzecim.
4.4. Rodzice i opiekunowie prawni
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:
o Rodzice/opiekunowie prawni moga przebywac w korytarzu klubu dziecigcego
podczas przyprowadzania i odbierania dziecka.
o Czas pobytu powinien by¢ ograniczony do niezbgdnego minimum.

o Pracownik klubu weryfikuje poprzez domofon oraz wizualnie osobe, ktéra
odbiera i przyprowadza dziecko.
Spotkania indywidualne:
o W przypadku potrzeby dtuzszej rozmowy z personelem nalezy uméwic sig na
spotkanie w dogodnym terminie.
4.5. Dostawcy i serwisanci
Uzgodnienie terminu:
o Wizyty dostawcoéw i serwisantéw powinny by¢ wczesniej uzgodnione z
kierownikiem lub upowaznionym pracownikiem.
Prace serwisowe:
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o W miare mozliwosci prace powinny by¢ wykonywane poza godzinami

funkcjonowania klubu dzieciecego lub w obszarach niedostepnych dla dzieci.
4.6. Wolontariusze, praktykanci, osoby zewnetrzne prowadzace zajecia dla dzieci
Umowa o wspotpracy:

o Przed rozpoczeciem wspdtpracy konieczne jest podpisanie odpowiedniej
umowy lub porozumienia. Obowigzujg takze zasady wynikajgce z standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem — sprawdzenie oséb w rejestrach.

Szkolenie wstepne:

o Obowigzkowe jest odbycie szkolenia z zakresu BHP oraz zapoznanie si¢ z

regulaminem klubu dzieciecego.
4.7. Opuszczenie terenu klubu dzieciecego
Rejestracja wyjscia:

o Po zakoniczeniu wizyty osoba zewnetrzna zobowigzana jest do powiadomienia

kierownika lub wyznaczonego pracownika o opuszczeniu klubu

5. Odpowiedzialnos¢
kierownik klubu dzieciecego:
o Nadzoruje przestrzeganie procedury.
o Podejmuje decyzje w sytuacjach wyjatkowych.
Personel klubu dzieciecego:
o Informuje osoby zewnetrzne o obowigzujgcych zasadach.
o Monitoruje przestrzeganie procedury przez osoby zewngtrzne.
Osoby zewnetrzne:
o Przestrzegajg zasad okredlonych w procedurze.
o Stosuja sie do polecen personelu klubu dzieciecego.

6. Postanowienia koricowe
Kazdy pracownik Klubu jest zobowigzany do zapoznania sig i przestrzegania niniejszej
procedury, co potwierdza wtasnorecznym podpisem Oswiadczenia o zapoznaniu pracownika
z procedurami Klubu Dzieciecego ,w Chrzypsku Wielkim (Zatacznik 12)
Naruszenie procedury:
o Nieprzestrzeganie zasad moze skutkowa¢ natychmiastowym nakazem
opuszczenia terenu klubu dziecigecego.
o W skrajnych przypadkach mozliwe jest powiadomienie odpowiednich stuzb.
Aktualizacja procedury:
o Procedura podlega okresowej weryfikacji i moie by¢ modyfikowana w
zaleznosci od potrzeb placéwki oraz obowigzujgcych przepisdw.
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Wejscie w zycie:
o Niniejsza procedura obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez kierownika
klubu dzieciecego.

Data zatwierdzenia: 90 _12. )02 v

- Kierownik
ubn Dziecigcepo w Chrzypska Wielkim

AN
Podpis kierownika klubu dziecigcego: Vio ettzij Koryckg

Ta procedura ma na celu zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczeristwa dzieciom oraz
sprawne funkcjonowanie klubu dzieciecego poprzez kontrole dostepu oséb dorostych innych
niz personel.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Klub Dziecigecy
w Chrzypsku Wielkim
ul. Jeziorna 28. 121. 883 002 553
64-412 Cherypske Wielkie
woj. Wiclkopoiskit

NIP.5951492991 Regon 310442889
(pieczatka placowki)

Procedura przyjmowania i odbierania dzieci z klubu dziecigcego

1. Cel procedury
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Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz sprawnego i
kontrolowanego procesu przyjmowania i odbierania dzieci ze klubu dziecigcego, z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa oraz potrzeb rodzicow i opiekundw.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich dzieci uczeszczajacych do klubu dzieciecego, ich rodzicow lub
opiekundw prawnych oraz personelu klubu dzieciecego odpowiedzialnego za przyjmowanie i
wydawanie dzieci.

3. Definicje
Rodzic/opiekun prawny — osoba posiadajgca petne prawa rodzicielskie lub opiekunicze
nad dzieckiem.
Osoba upowazniona—osoba petnoletnia uprawniona do odbioru dziecka na podstawie
pisemnego upowaznienia od rodzica/opiekuna prawnego.
Personel klubu dzieciecego — pracownicy klubu dzieciecego odpowiedzialni za opieke
nad dzieémi oraz realizacje niniejszej procedury.

4. Procedura przyjmowania dzieci
4.1. Godziny przyjmowania dzieci
Dzieci przyjmowane sg do klubu dzieciecego w godzinach 6:30 — 8:30.
W wyjgtkowych sytuacjach mozliwe jest pdiniejsze przyprowadzenie dziecka po
uprzednim poinformowaniu personelu klubu dzieciecego.
4.2, Przyprowadzenie dziecka
Wejscie do klubu dzieciecego:
o Rodzic/opiekun prawny wprowadza dziecko do szatni klubu dziecigcego, po
uprzednim kontakcie z opiekunkg w sali poprzez domofon
o Rodzic/opiekun prawny pomaga dziecku w przebraniu sie i przygotowaniu do
zajec.
Przekazanie dziecka:
o Dziecko jest przekazywane bezposrednio pod opieke opiekuna.
o Rodzic/opiekun prawny informuje o ewentualnych waznych kwestiach
dotyczacych dziecka (np. stan zdrowia, samopoczucie).
4.3. Rejestracja obecnosci
Personel odnotowuje przybycie dziecka w dzienniku papierowym
W przypadku nieobecnosci dziecka z powodu choroby zakaZnej, rodzic/opiekun prawny
jest proszony o poinformowanie klubu dzieciecego.
4.4. Stan zdrowia dziecka
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do klubu dzieciecego zdrowe.

31



Klub Dzieciecy w Chrzypsku Wielkim
Ul. Jeziorna 28

64-412 Chrzypsko Wielkie

Tel. 883-002-553
klub.dzieciecy@chrzypsko.pl
www.dzieci.chrzypsko.pl

W przypadku zauwazenia objawéw chorobowych, personel ma prawo odmowic

przyjecia dziecka.

5. Procedura odbierania dzieci
5.1. Godziny odbioru dzieci
Dzieci odbierane sg z klubu dzieciecego w godzinach 14:00 — 16:00.
W przypadku planowanego wczesniejszego odbioru, rodzic/opiekun prawny powinien
poinformowac o tym personel.
Wyjscie dziecka jest odnotowane w dzienniku
5.2. Osoby uprawnione do odbioru dziecka
Dziecko moze by¢ odebrane wytacznie przez:
o Rodzica/opiekuna prawnego.
o Osobe upowazniong na pismie przez rodzica/opiekuna prawnego.
Upowatznienie:
o Musi by¢ ztozone w formie pisemnej i zawiera¢:
Imie i nazwisko osoby upowaznionej.
Numer dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci.
Podpis rodzica/opiekuna prawnego.
o Upowaznienie moze by¢ jednorazowe lub state.
5.3. Weryfikacja tozsamosci
Personel klubu dzieciecego ma obowigzek weryfikowa¢ tozsamos$¢ osoby odbierajgcej
dziecko poprzez:
o Pordéwnanie danych z upowaznienia z dokumentem tozsamosci.
o W razie watpliwosci, kontakt z rodzicem/opiekunem prawnym.
5.4. Odbiér dziecka przez osobe nietrzezwa
Dziecko nie zostanie wydane osobie pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajgcych.
W takiej sytuacji personel:
o Informuje drugiego rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe upowazniona.
o W razie koniecznosci, powiadamia odpowiednie stuzby (np. policje).
5.5. Nieodebranie dziecka w godzinach pracy klubu dzieciecego
W przypadku nieodebrania dziecka do godziny 16:00, personel:
o Prébuje skontaktowaé sie z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz osobami
upowaznionymi.
o Po uptywie 30 minut od zakoriczenia pracy klubu dziecigcego i braku kontaktu,
powiadamia policje lub odpowiednie stuzby.

32



Klub Dzieciecy w Chrzypsku Wielkim
U770 Ul. Jeziorna 28

N2 e, 64-412 Chrzypsko Wielkie
Tel. 883-002-553
3 klub.dzieciecy@chrzypsko.pl
= www.dzieci.chrzypsko.pl

o Osobny punkt dotyczgcy nieodebrania dziecka w godzinach pracy klubu
dzieciecego znajduje sie w Umowie podpisanej przez Rodzicéw / opiekundéw
prawnych oraz w Regulaminie Organizacyjnym

6. Postanowienia dodatkowe
6.1. Aktualizacja danych
Rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani sg do:
o Biezacego informowania klubu dzieciecegp o zmianach w danych
kontaktowych.
o Aktualizacji listy oséb upowaznionych do odbioru dziecka.
6.2. Leki i specjalne potrzeby
e Placéwka wraz z rodzicami opracowuje indywidualny program pobytu w Klubie dla
dzieci o specjalnych potrzebach zdrowotnych, uwzgledniajacy ich mozliwosci. Placéwka
nie ma obecnie mozliwosci podawania dzieciom lekéw (brak pielegniarki oraz
odpowiedniego pomieszczenia).
6.3. Komunikacja z rodzicami
Wszelkie informacje dotyczace dziecka sg przekazywane rodzicom/opiekunom
prawnym osobiscie lub za posrednictwem ustalonych kanatéw komunikacji — poprzez
aplikacje, drogg telefoniczng oraz sms oraz podczas indywidualnych rozmoéw
Regularne spotkania i konsultacje z rodzicami w celu omdwienia postepow i
ewentualnych probleméw.

7. Odpowiedzialnosc
Personel klubu dzieciecego:
o Odpowiada za przestrzeganie procedury i zapewnienie bezpieczeristwa
dzieciom.
o Ma obowiagzek reagowac na sytuacje nietypowe i informowac kierownika o
wszelkich nieprawidtowosciach.
Rodzice/opiekunowie prawni:
o Zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych zasad i termindw.
o Odpowiadajg za prawidtowe upowaznienie oséb trzecich do odbioru dziecka.

8. Postanowienia koricowe
Kazdy pracownik Klubu jest zobowigzany do zapoznania sig i przestrzegania niniejszej
procedury, co potwierdza wtasnorecznym podpisem Oswiadczenia o zapoznaniu pracownika
z procedurami Klubu Dzieciecego w Chrzypsku Wielkim (Zatacznik 12)

Ewaluacja procedury:
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o Procedura podlega okresowej weryfikacji i moze by¢ modyfikowana w
zaleznosci od potrzeb klubu dzieciecego oraz zmian w przepisach prawa.
Dostepnos¢ procedury:
o Procedura jest dostepna dla rodzicéw/opiekundw prawnych w siedzibie klubu
dzieciecego oraz na stronie internetowej placéwki.
Wejscie w zycie:
o Niniejsza procedura obowiazuje od dnia jej zatwierdzenia przez kierownika
klubu dzieciecego.
Kierownik
Data zatwierdzenia: 20, (2 .2025 Kluba Daleclgeego w Chreypska Wi

Y
Vi tt:u/)gJ\ry/Cka

Podpis kierownika klubu dziecigcego:

Uwagi koncowe:
Wszelkie kwestie nieuregulowane niniejszg procedurg rozstrzyga kierownik klubu
dzieciecego w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.
W przypadku sytuacji spornych lub problematycznych, strony dazg do polubownego
rozwigzania sprawy z poszanowaniem dobra dziecka.

Ta procedura ma na celu zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczefistwa i komfortu
zarowno dzieciom, jak i rodzicom oraz personelowi klubu dziecigcego poprzez jasno okreslone
zasady przyjmowania i odbierania dzieci.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy

Klub Dzieciecy
w Chrzypsku Wielkim
ul. Jeziorna 28, tel. 883 002 553
64-412 Chrzypsko Wielkie
woj. Wiclkopaolskie
""" NP 595749389 " Regon 510442889
(pieczatka klubu dziecigcego)

Ramowy program adaptacji uwzgledniajacy indywidualne potrzeby dzieci oraz zgodny z
zapisami konwencji praw dziecka
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1. Cel program

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie
najlepszych warunkéw do ptynnego, bezstresowego przejscia z domu rodzinnego do nowego
$rodowiska, jakim jest instytucja opieki, Program ma na celu zminimalizowanie trudnosci
adaptacyjnych dzieci, zbudowanie poczucia bezpieczenstwa, zaufania do oséb z personelu a
takze nawigzanie partnerskiej wspdtpracy z rodzicami na rzecz dobra dziecka.

2. Zatozenia i zakres programu

e Adaptacja w instytucji to proces, ktory zwykle trwa ok 10 dni (ale moze sig réznic¢
pod tym wzgledem w zaleznosci od potrzeb i wczedniejszych doswiadczen dziecka)

e Organizowany jest tzw. dzien adaptacyjny w placowce

e Adaptacja przeprowadzana jest indywidualnie do kazdego dziecka

e Stopniowo wydiuzany jest pobyt dziecka w placdéwce

e W szczegdlnych sytuacjach podczas adaptacji rodzic jest obecny na sali z
dzieckiem

e Program dotyczy wszystkich nowoprzyjetych dzieci, niezaleznie od wieku.

3. Przebieg i fazy programu adaptac;ji

Faza I. Poznanie

W fazie ,Poznania” dziecko zaznajamia sie z nowym Srodowiskiem (przestrzen, ludzie,
dzwieki, zapachy, zwyczaje, smaki), rodzice poznaja placowke i zasady jej
funkcjonowania, personel zaznajamia sie z dzieckiem i rodzicami.

Przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do instytucji kierownik prezentuje placéwke,
zapoznaje z programem adaptacji.

e Jesli dziecko jest przyjmowane w trakcie roku, te dziatania organizowane sg
indywidualnie.

e Wyznaczona sposrédd personelu opiekunka nawiazuje indywidualny kontakt z
rodzicami (telefonicznie, mailowo lub osobiscie), przeprowadza wywiad ew.
omawia wypetniony przez rodzicdw formularz na temat potrzeb i rozwoju
dziecka.

e Na podstawie zebranych informacji, opiekunka wspélnie z rodzicami ustala
indywidualny plan adaptacji w tym: termin rozpoczecia adaptacji (godziny
pobytu, czas pobytu dziecka w pierwszych dniach) oraz ewentualnego udziatu
rodzica/osoby bliskiej.

e Rodzice otrzymujg wskazéwki, jak przygotowaé dziecko do rozpoczecia
uczeszczania do klubu, takie jak: ,wizyta zapoznawcza” w instytucji opieki,
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stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rozstan z rodzicami, zwigkszenie
samodzielnosci dziecka itp.

Faza Il Budowanie zaufania

1. Zadania personelu

Opiekunka kieruje ku nowemu dziecku szczeg6lng uwage, stara sig
nawiaza¢ z nimi bliski, ciepty kontakt. Czesto zwraca sig do dziecka po
imieniu, wyjasnia co sie bedzie dziato, zapewnia o swojej obecnosci i
pomocy.

Opiekunka zapoznaje dziecko i towarzyszacg mu osobg bliskg z
rozktadem dnia, obowigzujgcymi zasadami, pokazuje gdzie znajdujg sie
wazne miejsca (fazienka, szatnia, kacik zabaw itp.)

Opiekunka respektuje potrzeby zachowania dystansu przez dziecko,
obserwowana z boku, nie zmusza do uczestnictwa w zabawach, jedli
dziecko nie jest na to gotowe. Daje czas na oswojenie sig z n owym
miejscem.

Opiekunka pomaga dziecku w nawigzaniu relacji z innymi dzie¢mi-
przedstawia je w grupie, prezentuje ciekawe materiaty, inicjuje zabawy
z grupa, uwaznie rozpoznaje sygnaty checi dziecka do dotaczenia do
grupy.

Personel proponuje atrakcyjne zabawy, np. lepienie z ciastoliny,
budowanie zjezdzalni dla samochodéw, konstruowanie wiezy z duzych
klockéw, tory przeszkdd dla dzieci (tunele, przeszkody, bujaki),
przelewanie i przesypywanie w kaciku sensorycznym (stot lub miska z
woda) oraz zabawy, ktére dziecko lubi (rozmowa/ankieta w | fazie
adaptacji).

W razie trudnosci dziecka (ptacz, agresja, wycofanie) opiekunka
reaguje ze spokojem, zrozumieniem. Oferuje pocieszenie, wsparcie, ale
nie zmusza na site do niczego.

Opiekunka na biezgco ustala z rodzicem/osobg bliska zakres
aktywnosci oraz czas i pobytu dziecka w grupie. Omawia jak dziecko
funkcjonowato, jakie pojawity sie postepy, trudnosci. Wspélnie z
rodzicami szuka rozwigzan ewentualnych problemow.

Jesli dziecko po dtuzszym czasie (po 10 dniach) nadal ma duze
trudnosci adaptacyjne, opiekunka konsultuje sytuacje z rodzicami i
osoba kierujaca instytucjg. Wspdlnie z rodzicami moga zdecydowac o
wydtuzeniu obecnosci rodzica/osoby bliskiej, modyfikacji planu
adaptacji.

2. Zadania rodzicow
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e Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecku przez obecnosc,
uwazne (nienadmierne) towarzyszenie dziecku.
e Rodzic ma obowigzek uprzedzania dziecka o swoim wyjsciu.

im
28

64-412 Chrzypsko Wielkie

53

klub.dzieciecy@chrzypsko.pl

www.dzieci.chrzypsko.pl

e Stwarzanie dziecku okazji na stopniowe wchodzenie w zabawy z innymi

dzieémi (np. przez siedzenie w jednym okreslonym miejscu co sktania
dziecko do podejmowania préb wiaczania sie w interesujace je
zabawy).

e Wspétpraca z personelem i stosowanie sie do wskazéwek dotyczgcych

miejsca pobytu i zakresu aktywnosci.
e Omawianie z personelem postepdw w adaptacji dziecka w czasie
wyznaczonym na rozmowy przez personel.

Faza lll. Separacja- powierzenie
Zakonczenie okresu adaptacji nastepuje, gdy dziecko wzglednie swobodnie funkcjonuje w

grupie, chetnie uczestniczy w zabawach, rozstaje sie z rodzicami bez wiekszego stresu. Udang

adaptacje charakteryzujg m.in. nastepujace oznaki:

e Dziecko rozpoznaje opiekunki, pozytywnie na nie reaguje;

e Dziecko odchodzi od rodzica i bawi sie bez jego udziatu;

e Dziecko akceptuje pocieszenie od opiekunki;

e Drziecko po wyijsciu rodzica, nawet jesli sie zasmuci lub wykaze inne negatywne
emocje, potrafi sie uspokoi¢ w towarzystwie opiekunki.

e Dziecko rozpoznaje elementy rutyny w klubie- odkfadanie butéw i kurtki na miejsce,
mycie rak przed positkiem, siadanie do positku itp.;

e Dziecko wiacza sie w zabawy inicjowane przez opiekunke i/lub inne dzieci;

e Dziecko samo siega po ulubione zabawki;

e Dziecko jest w stanie pdj$¢ na drzemke podczas pobytu w klubie;

e Dziecko uczestniczy w positkach.

Na zakonczenie adaptacji opiekunka podsumowuje przebieg procesu adaptacji z rodzicami
dziecka, przekazuje swoje obserwacije, wnio%hgﬁij@/ﬁjél’é‘iomendaqe do dalszej pracy.
'ru

Chrzypiku Wielkim

Tis

74,
Podpis kierownika klubu dzieciecego: } T’J}p;m ]lf,,,}.i.;. )

Data: 01 04 2020

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
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Klub Drieciecy
w Chrzypsku Wielldm
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Procedura organizacji odpoczynku dzieci

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie dzieciom optymalnych warunkéw do odpoczynku
i regeneracji sit w ciggu dnia. Procedura ma na celu ujednolicenie dziatan personelu klubu
dzieciecego w zakresie organizacji czasu odpoczynku, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb i rytmu kazdego dziecka.
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2. Zakres procedury
Procedura dotyczy wszystkich dzieci uczeszczajacych do klubu dzieciecego oraz personelu
odpowiedzialnego za opieke nad dzie¢mi podczas czasu odpoczynku.

3. Definicje
Odpoczynek — czas przeznaczony na regeneracje sit fizycznych i psychicznych dziecka,
obejmujacy drzemke lub spokojne zajecia wyciszajace.
Personel klubu dzieciecego — opiekunowie i pracownicy klubu dzieciecego
odpowiedzialni za organizacje i nadzér nad odpoczynkiem dzieci.

4. Procedura organizacji odpoczynku
4.1. Harmonogram odpoczynku
Czas odpoczynku jest planowany w godzinach 12:15 — 14:00 po obiedzie
Harmonogram moze by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb dzieci, zwtaszcza w
przypadku mtodszych grup wiekowych.
4.2. Przygotowanie do odpoczynku
Przygotowanie sali:
o Wietrzenie pomieszczenia przed rozpoczeciem odpoczynku.
o Ustawienie lezakéw/materacy w sposdb zapewniajgcy swobodny dostep do kazdego
dziecka.
o Zapewnienie odpowiedniej temperatury i oSwietlenia (przyciemnienie Swiatta),
wyciszenie niepotrzebnych dzwiekéw, zabawek
Przygotowanie dzieci:
o Pomoc w skorzystaniu z toalety lub wymiana pieluch.
o Zachecenie do umycia rak i twarzy.
o Pomoc w przebieraniu sie w wygodne ubrania.
4.3. Przebieg odpoczynku
Wyciszenie przed snem:
o Czytanie bajek, stuchanie spokojnej muzyki lub kotysanek.
o Unikanie gto$nych i dynamicznych zabaw bezposrednio przed odpoczynkiem.
Podczas odpoczynku:
o Personel pozostaje w sali, monitorujac dzieci i dbajac o ich komfort. Personel
wycisza osobiste telefony i nie korzysta z nich podczas usypiania dzieci.
o Zapewnienie indywidualnego podejscia — nie zmuszanie dzieci do snu, ale
zachecanie do spokojnego lezenia.
Dzieci niewyrazajace checi snu:
o Zapewnienie cichych, wyciszajgcych zajec (np. uktadanie puzzli, rysowanie).
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o Organizacja strefy wyciszenia poza salg odpoczynku, jesli to mozliwe.
4.4. Po zakonczeniu odpoczynku
Budzenie dzieci:

o Dzieci z zasady nie sg wybudzane przez opiekundw, jesli sen bardzo sie
przedtuza, dziecko jest wybudzane poprzez ciche zwracanie sie do dziecka lub
tagodne dotkniecie.

o Dbanie o spokojng atmosfere, aby nie zakiécac¢ snu innych dzieci.

Czynnosci po odpoczynku:

o Pomoc w ubraniu sie i uporzagdkowaniu miejsca odpoczynku.

o Zachecenie do skorzystania z toalety i umycia rak.

o Kontynuacja planu dnia zgodnie z harmonogramem (np. podwieczorek, zabawy
popotudniowe).

5. Zasady ogolne
5.1. Indywidualne potrzeby dzieci
Uwzglednienie rytmu dnia dziecka:
o W miare mozliwosci dostosowanie czasu odpoczynku do potrzeb dziecka.
o Konsultacja z rodzicami w przypadku dzieci majgcych trudnosci z zasypianiem
lub niewymagajacych drzemki.
Przedmioty osobiste:
o Dziecko moze mie¢ przy sobie ulubiong przytulanke, kocyk lub inny przedmiot
utatwiajgcy zasypianie.
o Rodzice sg proszeni o dostarczenie tych przedmiotéw i ich regularne pranie.
5.2. Bezpieczenstwo i higiena
Regularne czyszczenie:
o Lezaki, materace i posciel sg regularnie czyszczone i dezynfekowane.
o Podciel jest indywidualna dla kazdego dziecka przyniesiona przez rodzica i
zabierana do domu co dwa tygodnie w celu jej od$wiezenia (wyprania).
Nadzor:
o Personel stale monitoruje dzieci podczas odpoczynku, zwracajgc uwage na ich
samopoczucie.
o Szczegblna uwaga jest poswiecana dzieciom z problemami zdrowotnymi lub
specjalnymi potrzebami.
5.3. Komunikacja z rodzicami
Informowanie o przebiegu odpoczynku:
o Personel przekazuje rodzicom informacje o tym, jak dziecko spedzito czas
odpoczynku.
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o W przypadku probleméw z zasypianiem lub innych trudnosci omawiane s3
mozliwe rozwigzania.
Wspétpraca:
o Zachecanie rodzicow do dzielenia sie uwagami i sugestiami dotyczacymi
odpoczynku dziecka.
o Uwzglednianie wskazéwek rodzicow w miare mozliwosci i zgodnie z zasadami
klubu dzieciecego.

6. Odpowiedzialnos¢

Personel klubu dzieciecego:
o Odpowiada za organizacje odpoczynku zgodnie z procedurg.
o Dba o bezpieczenistwo, komfort i indywidualne potrzeby kazdego dziecka.
o Monitoruje stan zdrowia dzieci podczas odpoczynku.

Rodzice/opiekunowie prawni:
o Informujag personel o szczegdlnych potrzebach i nawykach dziecka zwigzanych z

odpoczynkiem.

o Dostarczajg niezbedne przedmioty osobiste (np. przytulanki, kocyki).
o Wspodtpracuja z personelem w zakresie ujednolicenia rytmu dnia dziecka.

7. Postanowienia konicowe
Kazdy pracownik Klubu jest zobowigzany do zapoznania sig i przestrzegania niniejszej
procedury, co potwierdza wtasnorecznym podpisem Oswiadczenia o zapoznaniu pracownika
z procedurami Klubu Dzieciecego w Chrzypsku Wielkim (Zatacznik 12)
Ewaluacja procedury:
o Procedura podlega okresowej weryfikacji i moze by¢ modyfikowana w
zaleznosci od potrzeb dzieci oraz zmian w przepisach prawa.
Dostepnosc procedury:
o Procedura jest dostepna dla rodzicéw/opiekundéw prawnych w siedzibie kiubu
dzieciecego oraz na stronie internetowej placéwki.
Wejscie w zycie:
o Niniejsza procedura obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez kierownika
klubu dzieciecego.

Data zatwierdzenia:

Kierownik
Kioba :’J.:.}vdgcegu w Chrzypske Wielkdm

Loy A

Podpis kierownika klubu dzieciecego: AT W ;
14 u;:rm ROTVCRa
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Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Klub Dziecigcy
w Chrzypsku Wielkim
ul. Jeziorna 2%, tzl. 883 002 553
Gd-412 Chrzypsko Wielkie
woj, Wiclkopolskie
. NIP.595149295.1. Regon, 530442889

(pieczatka placéwki)

Zbiér praw i obowigzkéw rodzicow dzieci oraz placowki

l. Prawa Rodzicow
1. Prawo do informacji
Otrzymywanie regularnych informacji o postepach, zachowaniu i samopoczuciu dziecka.
Dostep do planéw dydaktycznych, programdéw wychowawczych oraz harmonogramow

zajec.

42



Klub Dzieciecy w Chrzypsku Wielkim
: Ul Jeziorna 28
- 72 64-412 Chrzypsko Wielkie
Tel. 883-002-553
klub.dzieciecy@chrzypsko.pl
www.dzieci.chrzypsko.pl

Informowanie o wszelkich wydarzeniach, wycieczkach i uroczystosciach organizowanych
przez klub.

2. Prawo do wspétdecydowania

Udziat w tworzeniu indywidualnych planéw opiekunczo-wychowawczych dla dziecka.
Wyrazanie opinii i sugestii dotyczgcych funkcjonowania klubu i metod pracy z dzie¢mi.
Wspétudziat w rozwigzywaniu problemow wychowaweczych.

3. Prawo do bezpieczenstwa

Gwarancja, ze dziecko przebywa w bezpiecznym i higienicznym $rodowisku.

Zapewnienie ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.

Informowanie o wszelkich incydentach lub sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dziecka.

4. Prawo do poszanowania

Traktowanie z szacunkiem i zrozumieniem przez personel klubu.

Poszanowanie prywatnosci i decyzji rodzicow dotyczacych wychowania dziecka.
Uwzglednianie indywidualnych potrzeb i wartosci rodzinnych.

5. Prawo do udziatu w zyciu klubu

Uczestnictwo w zebraniach organizowanych przez klub.

Mozliwoéé angazowania sie w organizacje wydarzen i uroczystosci.

Dostep do dokumentéw dotyczgcych funkcjonowania klubu (statut, regulaminy).

I. Obowigzki Rodzicow

1. Obowiazek przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Klubu oraz Statutu
Zapoznanie sig i stosowanie do zasad obowigzujacych w placdéwce.

Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w klubie.

2. Obowigzek wspdtpracy z personelem

Regularne komunikowanie sie z opiekunami w sprawach dotyczgcych dziecka.
Informowanie o istotnych zmianach w zyciu dziecka (zdrowotnych, emocjonalnych).
Uczestnictwo w zebraniach i spotkaniach zorganizowanych przez klub.

3. Obowiazek dbatosci o zdrowie dziecka

Przyprowadzanie do klubu tylko zdrowego dziecka.

Informowanie o alergiach, chorobach przewlektych i specjalnych potrzebach dziecka.
Dostarczanie niezbednych zaswiadczen lekarskich w razie potrzeby.

4. Obowiazek punktualnosci

Przestrzeganie ustalonych godzin przyprowadzania i odbierania dziecka.
Informowanie o ewentualnych spdznieniach lub zmianach w harmonogramie.

5. Obowigzek zapewnienia odpowiedniego wyposaienia

Dostarczanie dziecku niezbednych rzeczy osobistych (ubrania na zmiane, pieluchy,
przytulanki).

Dbanie o to, aby rzeczy dziecka byty podpisane i kompletne.

Prawa Klubu
1. Prawo do wspétpracy z rodzicami
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Oczekiwanie aktywnego zaangazowania rodzicOw w proces wychowawczy.

Uzyskiwanie niezbednych informacji o dziecku dia zapewnienia odpowiedniej opieki.

2. Prawo do podejmowania decyzji wychowawczych

Stosowanie sprawdzonych metod opiekuriczo-wychowawczych zgodnie z programem
placowki.

Woprowadzanie dziatarh majacych na celu dobro i rozwdj dziecka.

3. Prawo do bezpieczenstwa

Egzekwowanie zasad regulaminu w celu zapewnienia bezpieczeristwa wszystkim dzieciom.
Odmowa przyjecia do klubu dziecka chorego lub stwarzajgcego zagrozenie dla innych.

4. Prawo do ochrony wizerunku

Wykorzystywanie wizerunku dziecka tylko za zgoda rodzicéw, w celach promocyjnych lub
dokumentacyjnych.

Ochrona danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Prawo do egzekwowania optat

Wymaganie terminowego regulowania naleznosci za ustugi Swiadczone przez klub.
Podejmowanie dziatari w przypadku zalegtosci finansowych.

IV. Obowigzki Klubu

1. Obowigzek zapewnienia opieki i bezpieczeristwa

Zapewnienie profesjonalnej opieki nad dzie¢mi przez wykwalifikowany personel.
Stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu.

2. Obowiazek realizacji programu wychowawczo-edukacyjnego

Prowadzenie zaje¢ wspierajgcych wszechstronny rozwdj dziecka.

Dostosowanie metod pracy do wieku i indywidualnych potrzeb dzieci.

3. Obowiazek komunikacji z rodzicami

Regularne informowanie o postepach, zachowaniu i ewentualnych problemach dziecka.
Organizowanie spotkan, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw.

4. Obowiazek poszanowania praw dziecka

Traktowanie kazdego dziecka z szacunkiem i uwzglednianie jego indywidualnosci.
Przestrzeganie zasad wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka.

5. Obowiazek prowadzenia dokumentacji

Prowadzenie petnej i rzetelnej dokumentacji dotyczacej funkcjonowania klubu oraz
indywidualnych kart dziecka.

Ochrona danych osobowych zgodnie z RODO.

V. Postanowienia Koricowe

1. Rozstrzyganie sporéw

Wszelkie spory i nieporozumienia miedzy rodzicami a klubem powinny by¢ rozwigzywane
w drodze dialogu i wzajemnego zrozumienia.

W razie potrzeby istnieje mozliwo$¢ odwotania sie do organu prowadzacego klub lub
instytucji nadzorujgce;j.

2. Zmiany w zbiorze praw i obowigzkow

Klub zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym dokumencie.
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o Wszelkie zmiany bedg komunikowane rodzicom z odpowiednim wyprzedzeniem.
3. Akceptacja warunkow
Rodzice zapisujgc dziecko do klubu akceptuja niniejszy zbiér praw i obowigzkéw.
Dokument jest dostepny w siedzibie klubu oraz na jego stronie internetowe;j.

Data obowiazywania: (). 01 1010
Kierownik
th;«ﬁt etlQCe‘E"" Chrzyps

Podpis kierownika: il P
foletta Koryckd

u Wielkim

Klub Dzieciecy
w Chrzypsku Wielkim
ul. Jeziorna 28, tel. 883 002 3553
64412 Chrzypsko Wielkie
woj. Wielkopolskie
.. 2VIP.523149299.1. Regon. 540442889

(pieczatka placowki)

Procedura zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych potrzeb, preferenciji,
nawykow i umiejetnosci dzieci

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie systematycznego i skutecznego zbierania
informacji o istotnych potrzebach, preferencjach, nawykach i umiejgtnosciach dzieci
uczeszczajacych do klubu dzieciecego. Pozyskane informacje umozliwig indywidualizacje
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opieki, wsparcie rozwoju kazdego dziecka oraz budowanie pozytywnych relacji z dziemi i ich

rodzinami.

2. Zakres procedury
Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw klubu dzieciecego zaangazowanych w opieke nad
dziecmi.

3. Definicje
Informacje o dziecku — dane dotyczace potrzeb fizycznych, emocjonalnych,
spotecznych, preferencji, nawykéw zywieniowych, snu, zabawy oraz umiejetnosci i
zainteresowan dziecka.
Rodzice/opiekunowie prawni — osoby sprawujace opieke prawng nad dzieckiem,
odpowiedzialne za jego wychowanie i rozwd;.

4. Zasady ogolne
Poufno$é: Wszystkie informacje zebrane o dzieciach sa poufne i chronione zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych (RODO).
Dobrowolnoéé: Rodzice/opiekunowie prawni s3 zachecani do dzielenia sig
informacjami, jednak maja prawo odmoéwi¢ udzielenia okreslonych danych.
Poszanowanie: Informacje sa zbierane z poszanowaniem godnosci i prywatnosci
dziecka oraz jego rodziny.
Wspétpraca: Proces zbierania informacji opiera sie na wspdtpracy miedzy personelem
a rodzicami/opiekunami prawnymi.

5. Procedura zbierania informac;ji
5.1. Etap przed przyjeciem dziecka do klubu dzieciecego
Ankieta wstepna dla rodzicow
o Cel: Pozyskanie podstawowych informacji o dziecku przed rozpoczgciem
uczeszczania do klubu dzieciecego.
o Zawartos¢ ankiety:
Dane osobowe dziecka (imie, nazwisko, data urodzenia).
Informacje o stanie zdrowia (alergie, choroby przewlekte, szczepienia).
Nawyki zywieniowe (preferencje, nietolerancje pokarmowe).
Nawyki zwigzane ze snem (godziny snu, rytuaty przed snem).
Ulubione zabawy i zainteresowania.
Informacje o rodzinie (skfad rodziny, jezyk uzywany w domu).
o Procedura:
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Ankieta jest wreczana rodzicom podczas spotkania z rodzicami przed
rozpoczeciem uczeszczania dziecka do placéwki
Rodzice wypetniajg ankiete i zwracajg ja do klubu dzieciecego w
wyznaczonym przez placéwke czasie, ale przed rozpoczgciem
uczeszczania
5.2. Pierwsze dni w klubie
Rozmowy indywidualne z rodzicami
o Cel: Uzupetnienie informacji z ankiety, omdéwienie ewentualnych watpliwosci,
ustalenie indywidualnych potrzeb dziecka.
o Procedura:
kierownik umawia sie na krétkie spotkanie z rodzicami na ich prosbe lub
jesli istnieje taka koniecznos¢
Podczas rozmowy omawiane sg kwestie wazne dla adaptacji dziecka
Podczas spotkania obecny jest opiekun z grupy
Obserwacja dziecka
o Cel: Poznanie zachowan, reakcji i umiejetnosci dziecka w nowym srodowisku.

o Procedura:
Opiekunowie prowadza obserwacje podczas codziennych aktywnosci.
Notatki z obserwacji moga by¢ zapisywane w indywidualnej karcie
dziecka
Na biezgco przekazywana jest rodzicowi informacja o funkcjonowaniu
dziecka

5.3. Biezace zbieranie informacji
Codzienna komunikacja z rodzicami
o Cel: Aktualizacja informacji o dziecku, wymiana spostrzezeri migdzy personelem
a rodzicami.

o Procedura:
Krotkie rozmowy podczas przyprowadzania i odbierania dziecka.
Ustalenie preferowanego kanatu komunikacji (np. aplikacja, e-mail,
telefon).

Okresowe spotkania i konsultacje
o Cel: Oméwienie postepdw dziecka, ewentualnych trudnosci i planowanie
dalszych dziatan.

o Procedura:
Organizowanie spotkan ogdlnych z rodzicami raz w roku z mozliwoscig
indywidualnej rozmowy tego samego dnia, takze z opiekunkami
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Przygotowanie sie do spotkania poprzez analize zgromadzonych
informacji i obserwacji.
Kwestionariusze i ankiety uzupetniajace
o Cel: Gtebsze zrozumienie konkretnych aspektow rozwoju i potrzeb dziecka.
o Procedura:
W razie potrzeby przekazywanie rodzicom dodatkowych ankiet (np.
dotyczacych preferencji zywieniowych, reakcji na stres).
Analiza odpowiedzi i wtgczanie ich do indywidualnego planu opieki.
5.4. Dokumentacja i przechowywanie informacji
Informacje dotyczgce dziecka takie jak dane kontaktowe, adres, informacje o zdrowiu,
osobach upowaznionych do odbioru zgromadzone s3: w dokumentacji biurowej — s3 na
biezgco dostepne dla personelu. Oryginaty dokumentéw znajduja sie w biurze kierownika.
Karty rozwoju dziecka zaktadane sg indywidualnie dla kazdego dziecka i przechowywane w
biurze kierownika. Dotgczone sg do nich: notatki z rozmdéw z rodzicami, opinie dostarczone
przez rodzicow, indywidualne ustalenia.
o Przechowywanie:
Karty sg przechowywane w zamknietym miejscu, dostepnym tylko dla upowaznionego
personelu.
Zgodnosc z przepisami RODO

(=3}

. Wykorzystanie zebranych informacji
Indywidualizacja opieki
o Dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka.
o Planowanie zaje¢ uwzgledniajacych zainteresowania i umiejetnosci dzieci.
Wsparcie w rozwoju
o Identyfikacja obszaréw wymagajacych dodatkowej uwagi.
Budowanie relacji
o Tworzenie pozytywnej atmosfery zaufania miedzy dzieckiem a opiekunami.
o Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji u dziecka.

7. Odpowiedzialnoéé
Personel klubu dzieciecego

o Odpowiada za rzetelne zbieranie i wykorzystywanie informacji.

o Przestrzega zasad poufnosci i ochrony danych osobowych.

o Uczestniczy w szkoleniach dotyczacych komunikacji z rodzicami i obserwacji dzieci.
kierownik klubu dzieciecego

o Nadzoruje realizacje procedury.

o Zapewnia odpowiednie warunki i narzedzia do zbierania informacji.
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o Odpowiada za zgodnos¢ dziatan z przepisami prawa.
Rodzice/opiekunowie prawni

o Udzielajg rzetelnych informacji o dziecku.

o Wspdtpracujg z personelem w celu zapewnienia optymalnej opieki.

o Informujg o zmianach w potrzebach i sytuacji dziecka.

8. Ochrona danych osobowych
Zasady ochrony danych

o Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z RODO.

o Dostep do danych majg tylko upowaznieni pracownicy.

o Dane nie sg udostepniane osobom trzecim bez zgody rodzicow.
Procedury bezpieczenstwa

o Regularne aktualizacje zabezpieczen systemdw elektronicznych.

o Szkolenia personelu w zakresie ochrony danych.

9. Postanowienia koricowe
Kazdy pracownik Klubu jest zobowigzany do zapoznania sig i przestrzegania niniejszej
procedury, co potwierdza wtasnorecznym podpisem Oswiadczenia o zapoznaniu pracownika
z procedurami Klubu Dzieciecego w Chrzypsku Wielkim (Zatacznik 12)
Ewaluacja procedury
o Procedura podlega okresowej ocenie i moze by¢ modyfikowana w zaleznosci od potrzeb
placéwki oraz zmian w przepisach prawa.
Dostepnos¢ procedury
o Procedura jest dostepna dla personelu oraz rodzicdw w siedzibie klubu dziecigcego.
Wejsécie w Zycie
o Niniejsza procedura obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez kierownika klubu
dzieciecego.

Data zatwierdzenia: 29 [4.002 Y

Kierownik
Kloba Dziecigcego w Chrzypskn Wielkim

Podpis kierownika klubu dzieciecego: Lx Wy % =
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego ZOYTﬁ.‘zg%plggcngd dzieémi w wieku do lat 3
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Klub Dzieciecy
w Chrzypsku Wielkim
ul. Jeziorna 28. t2l. 833 002 553
64-412 Chezypsko Wielkie
woj. Wiclkopoiskie
... NIB.595149299.1.Regon. 540442889

(pieczatka klubu dzieciecego)
Procedura biezgcej komunikacji z rodzicami

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest ustanowienie efektywnych i spdéjnych zasad biezacej
komunikacji miedzy personelem klubu dzieciecego a rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.
Procedura ma na celu zapewnienie regularnej wymiany informacji dotyczgcych rozwoju,
samopoczucia i postepéw dzieci, a takze umozliwienie rodzicom aktywnego udziatu w zyciu
klubu dzieciecego.

2. Zakres procedury

"Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw klubu dzieciecego zaangazowanych w opieke nad
dzieémi oraz rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci uczeszczajacych do placéwki.
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3. Definicje

Rodzice/opiekunowie prawni — osoby sprawujace opieke prawna nad dzieckiem,
odpowiedzialne za jego wychowanie i rozwoj.

Personel klubu dzieciecego — wszyscy pracownicy klubu dziecigcego, w tym
opiekunowie, kierownik.

Kanaty komunikacji — metody i narzedzia wykorzystywane do wymiany informacji
miedzy personelem a rodzicami, takie jak rozmowy bezposrednie, telefon, e-mail,

aplikacje .

4. Zasady ogdlne

Regularnosé: Komunikacja z rodzicami powinna odbywa¢ sig regularnie, w sposob
planowany i systematyczny.

Otwartos¢ i transparentnoéé: Informacje przekazywane rodzicom powinny byc jasne,
rzetelne i dostepne.

Dwustronnoéé: Komunikacja powinna umozliwia zaréwno przekazywanie informacji
przez personel, jak i otrzymywanie informacji od rodzicow.

Szacunek i empatia: Wszystkie formy komunikacji powinny odbywaé sie z
poszanowaniem godnosci i uczu¢ obu stron.

Poufnoéé: Informacje dotyczace dziecka i rodziny sg poufne i chronione zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Formy komunikacji

1.

Rozmowy bezposrednie
o Podczas przyprowadzania i odbierania dziecka.
o Indywidualne spotkania na zyczenie rodzica lub personelu.
Kontakt telefoniczny
o Informacje pilne lub wymagajace natychmiastowej reakcji.
o Ustalanie termindw spotkan.
Komunikacja elektroniczna
o sms, telefon
o Aplikacja
Tablice informacyjne
o Ogtoszenia i komunikaty dotyczace placéwki
Spotkania grupowe
o Zebrania rodzicéw.
Materiaty pisemne
o Biuletyny, newslettery.
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o Informacje wysytane pocztg tradycyjna (w wyjatkowych sytuacjach).

6. Szczegbly dotyczace poszczegdlnych form komunikacji
6.1. Rozmowy bezposrednie
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka
o Krotkie informacje o samopoczuciu, zachowaniu i wydarzeniach dnia.
o Unikanie dtugich rozméw w obecnosci innych rodzicéw i dzieci.
Indywidualne spotkania
o Ustalane z wyprzedzeniem, w dogodnym dla obu stron terminie.
o Mozliwo$¢ oméwienia bardziej szczegdtowych kwestii dotyczacych dziecka.
6.2. Kontakt telefoniczny
Zasady
o Whykorzystywany w sytuacjach wymagajacych pilnego kontaktu (np. nagte
pogorszenie stanu zdrowia dziecka).
o Telefonowanie w godzinach pracy klubu dzieciecego, chyba ze sytuacja wymaga
innego postepowania.
6.3. Komunikacja elektroniczna
E-mail
o Przekazywanie informacji ogdlnych, harmonograméw, przypomnien.
o Odpowiedzi na e-maile w ciggu 24-48 godzin w dni robocze.
Aplikacje mobilne
o Biezace informacje o aktywnosciach dzieci, zdjecia, ogtoszenia.
o Mozliwo$é bezposredniej komunikacji z opiekunami.
o Przekierowanie do ankiety zewnetrznej badajgcej poziom zadowolenia
rodzicdw z opieki w klubie dzieciecym —raz do roku
6.4. Tablice informacyjne
Lokalizacja
o Umieszczone w widocznym miejscu przy wejsciu do klubu dziecigcego oraz w
szatni.
Zawartos¢
o Informacje o planowanych wydarzeniach, menu, zmianach organizacyjnych.
6.5. Spotkania grupowe
Zebrania rodzicow
o Organizowane raz w roku
o Omawianie spraw ogdlnych dotyczgcych grupy .
o Mozliwoéé indywidualnej rozmowy z opiekunem lub kierownikiem po zebraniu
Warsztaty i prelekcje
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o Tematyka zwigzana z rozwojem dzieci, wychowaniem, zdrowiem.

7. Odpowiedzialnos¢
Personel klubu dzieciecego

o Odpowiada za inicjowanie i utrzymanie efektywnej komunikacji z rodzicami.

o Przestrzega zasad poufnosci i etyki zawodowe;j.

o Udziela odpowiedzi na pytania rodzicéw w terminie.

kierownik klubu dzieciecego

o Nadzoruje realizacje procedury.

o Rozwigzuje ewentualne konflikty i nieporozumienia.

o Organizuje szkolenia dla personelu w zakresie komunikacji interpersonalne;j.

o Ustala wraz z pomocg kadry wzdr ankiety dla rodzicéw i opracowuje jej wyniki,
ktére nastepnie sg przedyskutowane przez zespét i zostajg z nich wyciagniete
whnioski i podejmowane odpowiednie kroki.

Rodzice/opiekunowie prawni

o Aktywnie uczestniczg w komunikacji z personelem.

o Informuja o istotnych kwestiach dotyczacych dziecka.

o Przestrzegajg ustalonych zasad komunikacji.

8. Ochrona danych osobowych

Zasady ochrony danych
o Dane osobowe i informacje o dzieciach sg chronione zgodnie z RODO.
o Komunikacja elektroniczna odbywa sie za pomoca zabezpieczonych kanatow.
o Zdjecia i materialy z wizerunkiem dziecka sg udostepniane tylko za zgoda

rodzicéw.

Poufnosc
o Personel nie udostepnia informacji o dziecku osobom nieuprawnionym.
o Rozmowy dotyczace dziecka prowadzone s3 w sposob zapewniajgcy

prywatnos¢.

9. Postanowienia korficowe

Kazdy pracownik Klubu jest zobowigzany do zapoznania sig i przestrzegania niniejszej
procedury, co potwierdza wtasnorecznym podpisem Oswiadczenia o zapoznaniu pracownika
z procedurami Klubu Dzieciecego w Chrzypsku Wielkim (Zatgcznik 12)

Ewaluacja procedury
o Procedura podlega okresowej ocenie i moze by¢ modyfikowana w zaleznosci od

potrzeb placéwki oraz sugestii rodzicow.
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Dostepnos$¢ procedury
o Procedura jest dostepna dla personelu oraz rodzicdw w siedzibie klubu
dzieciecego i na stronie internetowej placéwki.
Wejscie w zycie
o Niniejsza procedura obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez kierownika
klubu dzieciecego.

Data zatwierdzenia: 20./% -1 OQ'S/

!

Podpis kierownika klubu dziecigcego:

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3

Klub Dziecigcy
w Chrzypsku Wielkim
ul. Jeziorna 28, tel. 883 002 553
64-412 Chrzypsko Wielkie
woj. Wiclkopolskie
B YR TAG IO T REgor 540442889
(pieczatka klubu dzieciecego)

Procedura zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest ustanowienie transparentnych i efektywnych zasad zgtaszania
oraz rozpatrywania uwag, wnioskéw i skarg rodzicdw/opiekunéw prawnych dotyczacych
funkcjonowania klubu dzieciecego, jakosci opieki nad dzie¢mi oraz innych aspektow
zwigzanych z dziatalnoscig placowki. Procedura ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci ustug,
zadowolenia rodzicéw oraz ciggtego doskonalenia pracy klubu dziecigcego.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw klubu dzieciecego oraz rodzicdw/opiekundw
prawnych dzieci uczeszczajgcych do placdéwki. Obejmuje proces zgtaszania, przyjmowania,
rozpatrywania i udzielania odpowiedzi na uwagi, wnioski i skargi.
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3. Definicje
Uwagi — spostrzezenia lub komentarze dotyczace funkcjonowania klubu dziecigcego,

majace na celu zwrécenie uwagi na okreslone aspekty dziatalnosci.

Whioski — propozycje zmian lub ulepszen w funkcjonowaniu klubu dziecigcego,
zgtaszane przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

Skargi — wyrazone niezadowolenie lub zastrzezenia dotyczace dziatania klubu
dzieciecego, pracownikow lub $wiadczonych ustug.

4. Zasady ogodlne

Otwartosé: klub dzieciecy jest otwarty na wszelkie uwagi, wnioski i skargi rodzicow,
traktujac je jako Zrédto informacji do doskonalenia swojej pracy.

Poufno$é: Wszystkie zgtoszenia sg traktowane jako poufne, a dane osobowe s3
chronione zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Bezstronnos$¢: Rozpatrywanie zgtoszert odbywa sie w sposdb obiektywny i bezstronny.
Terminowos$é: klub dzieciecy zobowigzuje sie do terminowego rozpatrywania zgloszen
i udzielania odpowiedzi.

Szacunek: Wszelkie komunikacje odbywajg sie z poszanowaniem godnosci i uczué¢ obu

stron.

5. Procedura zgtaszania uwag, wnioskow i skarg

5.1. Formy zgtaszania
Rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtasza¢ uwagi, wnioski i skargi w nastepujacy sposéb:

1.

Ustnie:
o Bezposrednio do opiekuna grupy.
o Podczas indywidualnej rozmowy z kierownikiem klubu dzieciecego.

2. Pisemnie:

o Listownie na adres klubu dziecigcego.
o Za pos$rednictwem poczty elektronicznej na oficjalny adres e-mail klubu
dzieciecego.

3. Elektronicznie:

o Poprzez dedykowanag platforme komunikacyjng lub aplikacje, jesdli jest

dostepna.
o W anonimowej ankiecie przeprowadzanej raz do roku

5.2. Treé¢ zgtoszenia

Zgtoszenie powinno zawierac:

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego.
Dane kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail).
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Imie i nazwisko dziecka.

Doktadny opis uwagi, wniosku lub skargi.

Date zdarzenia (jesli dotyczy).

Ewentualne oczekiwania co do sposobu rozwigzania problemu.

6. Procedura rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg
6.1. Przyjecie zgtoszenia
Osoba przyjmujaca zgtoszenie (opiekun, kierownik) potwierdza jego otrzymanie.
W przypadku zgtoszen ustnych, na zyczenie rodzica/opiekuna prawnego, sporzadzany
jest protokédt z rozmowy, ktdry jest podpisywany przez obie strony.
6.2. Rejestracja zgtoszenia
Wszystkie zgtoszenia sg rejestrowane w Rejestrze uwag, wnioskéw i skarg,
zawierajacym numer zgtoszenia, date otrzymania, dane zgtaszajacego oraz krotki opis
sprawy.
6.3. Analiza zgloszenia
kierownik lub wyznaczona osoba analizuje zgtoszenie, zbierajgc niezbedne informacje
i wyjasnienia od zaangazowanych oséb.
W razie potrzeby przeprowadzane sg dodatkowe konsultacje lub spotkania.
6.4. Termin rozpatrywania
Uwagi i wnioski: Rozpatrywane w terminie do 14 dni roboczych od daty otrzymania.
Skargi: Rozpatrywane w terminie do 30 dni roboczych od daty otrzymania.
W uzasadnionych przypadkach termin moze zosta¢ przedfuzony, o czym zgtaszajgcy
zostanie poinformowany.
6.5. Udzielenie odpowiedzi
Odpowied? jest udzielana w formie pisemnej, chyba ze zgtaszajacy wyrazit zgode na
inng forme komunikacji.
Odpowiedz zawiera:
o Podsumowanie zgtoszenia.
o  Wyniki przeprowadzonej analizy.
o Podjete decyzje lub dziatania.
o Ewentualne propozycje rozwigzania problemu.
6.6. Dziatania po rozpatrzeniu
Wdrozenie ustalonych dziatan naprawczych lub usprawnien.
Monitorowanie efektéw podjetych dziatan.
Aktualizacja procedur lub regulamindw, jesli jest to konieczne.

7. Odwotanie od decyzji
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Jesdli rodzic/opiekun prawny nie jest usatysfakcjonowany sposobem rozpatrzenia skargi,
ma prawo do:
o Ztozenia odwotania do organu prowadzgcego klub dzieciecy (np. wtasciciela,
zarzaduy).
o Skierowania sprawy do wtasciwego organu nadzorujacego (np. Urzedu Gminy).
Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie 14 dni od otrzymania odpowiedzi na
skarge.

8. Odpowiedzialnos¢
kierownik klubu dziecigcego:
o Nadzoruje proces przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen.
o Zapewnia terminowe i rzetelne rozpatrywanie spraw.
o Dba o poufnosé i ochrone danych osobowych.
Personel klubu dziecigcego:
o Przekazuje otrzymane zgtoszenia do kierownika.
o Uczestniczy w procesie wyjasniania sprawy, jedli jest to konieczne.
o Wdraza zalecenia i dziatania wynikajace z rozpatrzenia zgtoszenia.
Rodzice/opiekunowie prawni:
o Zglaszajg uwagi, wnioski i skargi w sposob zgodny z procedura.
o Wspotpracujg w procesie wyjasniania sprawy.
o Przestrzegajg zasad szacunku i kultury osobistej w komunikacji.

9. Poufnos¢ i ochrona danych osobowych
Wszystkie informacje uzyskane w procesie zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow
i skarg sg traktowane jako poufne.
Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem o Ochronie Danych
Osobowych (RODO).
Dostep do informacji maja tylko osoby bezposrednio zaangazowane w proces
rozpatrywania zgtoszenia.

10. Postanowienia koicowe
Kazdy pracownik Klubu jest zobowigzany do zapoznania sie i przestrzegania niniejszej
procedury, co potwierdza wiasnorecznym podpisem Oswiadczenia o zapoznaniu pracownika
z procedurami Klubu Dziecigcego w Chrzypsku Wielkim (Zatacznik 12)

Ewaluacja procedury:

o Procedura podlega okresowej ocenie i moze by¢ modyfikowana w zaleznosci od
potrzeb placéwki oraz zmian w przepisach prawa.
Dostepnosc procedury:
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o Procedura jest dostepna dla rodzicéw/opiekundw prawnych w siedzibie klubu
dzieciecego oraz na stronie internetowej placéwki.
Wejscie w zycie:
o Niniejsza procedura obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez kierownika
klubu dzieciecego.

Data zatwierdzenia: 20 2.2 04 S

Kierownik
Klobu Drecigcego w Chrzypskn Wlelkim

Podpis kierownika klubu dzieciecego: 2o C —

i"im'enru Korycka

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3

Klub Dziecigcy
w Chrzypsku Wielkim
ul. Jeziorna 28, tz1. 883 002 353
64-412 Chrzypsko Wiclkie
woj. Wiclkopolskie
NIP. 5951492991, Regon. 340442889

(pieczatka placéwki)

Lista dziatan personelu wspierajgcych autonomie dziecka podczas czynnosci
higienicznych (mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy i inne)

Wspieranie autonomii dziecka podczas czynnosci higienicznych jest kluczowe dla jego rozwoju
samodzielnosci, pewnosci siebie oraz pozytywnego podejscia do dbania o wiasne ciato. Ponizej
przedstawiono dziatania, ktére personel klubu dzieciecego moze podja¢, aby wspierac dzieci w
tym zakresie:
1. Stwarzanie bezpiecznego i dostosowanego srodowiska
Dostosowanie wysokosci umywalek i toalet: Korzystanie z niskich umywalek oraz
niskich, dostosowanych do wieku dziecka toalet, a takze nocnikéw
Zapewnienie odpowiednich materiatéw: Dostarczenie recznikéw jednorazowych,
mydta w plynie z dozownika, tatwych w uzyciu przybordéw higienicznych.
2. Zachecanie do samodzielnosci
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Pozwolenie na samodzielne wykonywanie czynnosci: Dawaé dzieciom mozliwosé
samodzielnego mycia rak, twarzy czy proby korzystania z toalety/nocnika
Nieprzerywanie i niepopedzanie: Dawa¢ dzieciom wystarczajgco duzo czasu na
wykonanie czynnosci we wtasnym tempie.

Unikanie nadmiernej pomocy: Interweniowaé tylko wtedy, gdy jest to konieczne,
pozwalajgc dzieciom na probowanie i eksperymentowanie.

w

. Instrukcje i wsparcie werbalne
Proste i jasne komunikaty: Uzywac krotkich zdar opisujacych kolejne kroki, np.
"Najpierw zmocz raczki, potem natéz mydto".
Zadawanie pytan zachecajacych do refleksji: "Co teraz robimy po natozeniu mydta?"
Chwalenie wysitkéw: Pozytywne wzmacnianie kazdego przejawu samodzielnosci, np.
"Swietnie sobie poradzite$ z myciem rak!"

. Demonstrowanie i modelowanie zachowan
Pokazywanie prawidtowych czynnosci: Demonstrowanie krok po kroku, jak my¢ rece

f

czy korzystac z toalety.
Wspélne wykonywanie czynnosci: Mycie rak razem z dzieckiem, aby mogto
nasladowac ruchy opiekuna.

U

. Umozliwianie wyboru
Dawanie moiliwosci wyboru: "Chcesz uzy¢ mydta o zapachu truskawkowym czy
cytrynowym?"
Szacunek dla decyzji dziecka: Akceptowanie wyboréw dziecka w granicach
bezpieczenstwa i higieny.

[+)}

. Stworzenie rutyny i przewidywalnosci
Staty harmonogram: Wprowadzanie regularnych pér na czynnodci higieniczne, aby
dzieci wiedziaty, czego sie spodziewac.
Wizualne planery: Uzywanie obrazkéw przedstawiajacych kolejne kroki czynnosci
higienicznych.

~

. Wspieranie komunikacji i wyrazania potrzeb
Zachecanie do sygnalizowania potrzeb: "Jesli potrzebujesz skorzystac z toalety, mozesz
mi powiedzieé."
Akceptowanie réznych form komunikacji: Rozpoznawanie sygnatéw niewerbalnych u
mtodszych dzieci.

o]

. Szacunek dla prywatnosci i godnosci
Zapewnienie intymnosci: Podczas czynnosci higienicznych, zwtaszcza korzystania z
toalety czy zmiany pieluchy, zapewni¢ dziecku prywatnosc.
Pytaé o zgode: "Czy moge ci pomdc zdjac spodnie?" zamiast automatycznego dziatania.

o]

. Indywidualizacja podejscia
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Dostosowanie wsparcia do potrzeb dziecka: Rozpoznawanie, ktére dzieci potrzebuja
wiecej pomocy, a ktére sg bardziej samodzielne.
Uwzglednianie preferencji: Jesli dziecko woli konkretny recznik lub ma ulubiong
piosenke podczas mycia rak, warto to uwzglednic.
10. Edukacja przez zabawe
Zabawy zwiazane z higieng: Spiewanie piosenek o myciu rak, uzywanie zabawek
podczas kapieli.
Ksiazeczki i opowiadania: Czytanie historyjek o bohaterach uczacych sig
samodzielnosci w czynnosciach higienicznych.
11. Utatwianie samodzielnosci poprzez ubidr
Ubrania fatwe do zdejmowania i zaktadania: Spodnie na gumke, buty na rzepy, ktére
dziecko moze obstuzyé samo.
Cwiczenie ubierania i rozbierania: Zachecanie do samodzielnego zdejmowania i
zaktadania ubrari podczas zmiany pieluchy czy korzystania z toalety.
12. Pozytywne wzmacnianie i motywacja
Nagrody stowne i pochwaty: "Jestem z ciebie dumny!", "Wspaniale sobie radzisz!"
13. Wspoétpraca z rodzicami
Konsultacje z rodzicami: Omawianie postepow dziecka i wspdlne ustalanie strategi
wspierajgcych autonomie.
Spéjnosé w podejsciu: Stosowanie podobnych metod zaréwno w klubie, jak i w domu.
14. Bezpieczne eksperymentowanie
Pozwolenie na nauke przez doswiadczenie: Akceptowanie, ze dziecko moze sig
ubrudzi¢ lub co$ rozla¢ podczas nauki.
Zapewnienie bezpiecznych warunkéw: Usuniecie potencjalnych zagrozen, aby dziecko
mogto swobodnie ¢wiczyC.
15. Uwazna obserwacja i wsparcie emocjonalne
Rozpoznawanie sygnatéw dziecka: Zauwazanie, kiedy dziecko jest gotowe na wigksza
samodzielnos$¢ lub potrzebuje wsparcia.
Wspieranie w trudnych momentach: Jesli dziecko jest sfrustrowane, oferowanie
wsparcia i zachety.

Data zatwierdzenia: 90 12. 0029

Kierownik
Klobu Dﬂ%a w Chrzypsku Wielkim

) (AN

Podpis kierownika klubu dziecigecego: Vialettal/Korycka

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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(pieczatka placéwki)

Lista dziatan personelu wspierajacych samodzielnos¢ dziecka podczas positkow

Wspieranie samodzielnosci dzieci podczas positkéw jest kluczowe dla ich rozwoju
motorycznego, emocjonalnego i spotecznego. Ponizej przedstawiono dziatania, ktére personel
klubu dzieciecego moze podjaé, aby wspiera¢ dzieci w nabywaniu umiejetnosci samodzielnego
jedzenia:
1. Dostosowanie srodowiska
Odpowiednie meble: Uzywanie stotdw i krzesetek dostosowanych do wzrostu dzieci,
umozliwiajgcych im wygodne siedzenie i sieganie po jedzenie.
Naczynia i sztuéce dla dzieci: Zapewnienie lekkich, niettukacych sig¢ naczyn oraz
ergonomicznych sztuécdw dostosowanych do matych raczek.
Sliniaki: Uzywanie $liniakéw chronigcych ubrania dzieci.
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2. Zachecanie do samodzielnosci
Pozwolenie na samodzielne jedzenie: Dawal dzieciom mozliwo$¢ samodzielnego
jedzenia, nawet jesli poczatkowo jest to trudne i powoduje batagan.
Nieprzerywanie i niepopedzanie: Dawa¢ dzieciom wystarczajgco duzo czasu na
spozycie positku we wlasnym tempie.
Unikanie nadmiernej pomocy: Interweniowac tylko wtedy, gdy jest to konieczne,
pozwalajac dzieciom na préobowanie i eksperymentowanie.

3. Instrukcje i wsparcie werbalne
Proste i jasne komunikaty: Uzywac krotkich zdan opisujacych kolejne czynnosci, np.
"Teraz nabierz tyzkg zupe".
Zadawanie pytan zachecajacych do refleksji: "Jak smakuje ci dzi$ obiad?"
Chwalenie wysitkéw: Pozytywne wzmacnianie kazdego przejawu samodzielnosci, np.
"Swietnie sobie radzisz z jedzeniem widelcem!"”

4. Demonstrowanie i modelowanie zachowan
Pokazywanie prawidlowego uzycia sztuécdw: Demonstracja sposobu trzymania tyzki
czy widelca.
Wspdélne jedzenie: Spozywanie positkdw razem z dzie¢mi, aby mogty nasladowac
dorostych.

5. Umotzliwianie wyboru
Dawanie mozliwosci wyboru: "Czy chcesz zaczg¢ od ziemniakdéw czy warzyw?"
Szacunek dla preferencji dziecka: Akceptowanie, ze dziecko moze mie¢ ulubione
potrawy lub niecheé¢ do niektérych smakdw.

6. Stworzenie rutyny i przewidywalnosci
State pory positkéw: Utrzymanie regularnych godzin spozywania positkow.
Rytuaty przed positkiem: Zachecanie do mycia rak przed jedzeniem, pomaganie w
nakrywaniu do stotu.

7. Wspieranie komunikacji i wyrazania potrzeb
Zachecanie do sygnalizowania gtodu lub sytosci: "Jedli chcesz doktadke, mozesz
poprosic".
Akceptowanie réinych form komunikacji: Rozpoznawanie gestow czy mimiki u
mtodszych dzieci.

8. Szacunek dla prywatnosci i godnosci
Unikanie krytyki: Nie komentowa¢ negatywnie, jesli dziecko sie ubrudzi lub co$ rozleje.
Docenianie starani: Podkreslanie wysitku dziecka niezaleznie od efektu.

9. Indywidualizacja podejscia
Dostosowanie wsparcia do potrzeb dziecka: Niektore dzieci moga potrzebowac wigcej
pomocy niz inne.
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Uwzglednianie ograniczen: Zwracanie uwagi na ewentualne alergie czy nietolerancje
pokarmowe.

10. Edukacja przez zabawe
Zabawy zwigzane z jedzeniem: Uzywanie piosenek czy wierszykow podczas positkdw.
Ksigzeczki i opowiadania: Czytanie historyjek o jedzeniu i zdrowym odzywianiu.

11. Wspétpraca z rodzicami
Konsultacje z rodzicami: Omawianie postepdw dziecka i preferencji zywieniowych.
Spdjnosé w podejsciu: Stosowanie podobnych metod zachecania do samodzielnosci
zaréwno w klubie, jak i w domu.

12. Bezpieczne eksperymentowanie
Pozwolenie na nauke przez doswiadczenie: Akceptowanie, ze dziecko moze sig
ubrudzi¢ podczas nauki jedzenia.
Zapewnienie bezpiecznych warunkéw: Usuwanie potencjalnych zagrozen, np. ostrych
sztuécow.

13. Uwazna obserwacja i wsparcie emocjonalne
Rozpoznawanie sygnatéw dziecka: Zauwazanie, kiedy dziecko jest gotowe na nowe
wyzwania, np. uzywanie widelca.
Wspieranie w trudnych momentach: Jesli dziecko jest sfrustrowane, oferowanie
pomocy i wsparcia.

14. Promowanie zdrowych nawykow zywieniowych
Rozmowy o zdrowym jedzeniu: Zachecanie do préobowania nowych potraw i smakow.
Unikanie zmuszania do jedzenia: Szacunek dla uczucia sytosci dziecka.

15. Estetyka i kultura spozywania positkéw
Nakrywanie do stotu: Udziat dzieci w prostych czynnosciach przygotowawczych.
Uprzejmos¢ przy stole: Uczenie podstawowych zasad zachowania podczas positkéw.

Data zatwierdzenia:

Kierownik
Klubu Dziecigcego w Chrzypsku Wielkim

Py

Podpis kierownika klubu dzieciecego: Ijhfi;'};.:}?;uogr\rcka

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
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Klub Dziecigcy
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(pieczatka placowki)

Procedura organizacji pracy pracownikéw zawierajgca:
1) udziat w wewnetrznych spotkaniach;
2) udziat w szkoleniach wewnetrznych/zewnetrznych;
3) przeprowadzanie samooceny swojej pracy;
4) omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjnego;
5) komunikowanie sie z rodzicami
6) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki
systemem

1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest ujednolicenie zasad organizacji pracy pracownikéw klubu
dzieciecego, obejmujacych:

1. Udziat w wewnetrznych spotkaniach.

2. Udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych.
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3. Przeprowadzanie samooceny swojej pracy.
Omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekuriczo-wychowawczo-
edukacyjnego.
5. Komunikowanie sie z rodzicami.
6. Monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji systemem.
Procedura ma na celu zapewnienie wysokie]j jakosci opieki nad dzie¢mi poprzez profesjonalne
i efektywne dziatania personelu.

2. Zakres procedury
Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw klubu dzieciecego opiekundw,kierownika,
zaangazowanych w bezposrednia opieke nad dzie¢mi oraz wspieranie ich rozwoju.

3. Definicje
Pracownik klubu dzieciecego — osoba zatrudniona w klubie na podstawie umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej, odpowiedzialna za opiekg, wychowanie i
edukacje dzieci.
Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny — dokument okreélajacy cele, zadania i
metody pracy z dzie¢mi w klubie.
Samoocena pracy — proces refleksji pracownika nad wtasng praktyka zawodows,
majacy na celu identyfikacje mocnych stron i obszaréw do rozwoju.

4. Zasady ogdlne
Placowka zapewnia personelowi mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez szkolenia

realizowane w wymiarze minimum 10 godzin zegarowych rocznie na jednego pracownika

Profesjonalizm: Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania swoich obowigzkéw z
nalezyty starannoscia i zgodnie z przyjetymi standardami.

Wspétpraca: Pracownicy wspotpracuja ze soba, dzielgc sie wiedzg i doswiadczeniem w
celu zapewnienia jak najlepszej opieki nad dzie¢mi.

Rozwéj zawodowy: Pracownicy dgza do ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji
poprzez udziat w szkoleniach i samoocene.

Komunikacja: Pracownicy utrzymujg otwartq i efektywng komunikacje z rodzicami oraz
wspotpracownikami.

Indywidualizacja: Praca z dzie¢mi opiera sie na indywidualnym podejsciu,
uwzgledniajgcym potrzeby i mozliwosci kazdego dziecka.

5. Udziat w wewnetrznych spotkaniach
5.1. Cel spotkan
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Omawianie biezgcych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem kiubu dzieciecego.
Planowanie pracy i omawianie postepow dzieci.
Wymiana doswiadczer i rozwigzywanie problemdw.
Ujednolicanie metod pracy oraz standardéw opieki.
5.2. Czestotliwosc¢ spotkan
Spotkania ogdlne: Co najmniej raz na pot roku
Spotkania doraine: W miare potrzeb, zwotywane przez kierownika.
5.3. Obowigzki pracownikéw
Obecno$é: Udziat w spotkaniach jest obowigzkowy.
Przygotowanie: Pracownicy przygotowujg sie do spotkan, zbierajac potrzebne
informacje i materiaty.
Aktywne uczestnictwo: Wnoszenie propozycji, dzielenie sig obserwacjami i
pomystami.
Notatki: Sporzadzanie notatek z ustalen i zadan do wykonania.

6. Udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych

6.1. Szkolenia wewnetrzne
Organizowane przez klub dzieciecy w celu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.
Tematyka szkoleri dostosowana do potrzeb placéwki i aktualnych trendow w opiece
nad dzie¢mi.

6.2. Szkolenia zewnetrzne
Pracownicy mogg uczestniczy¢é w szkoleniach, warsztatach i konferencjach
organizowanych przez instytucje zewnetrzne.
klub dzieciecy moze wspiera¢ finansowo udziat w szkoleniach zgodnie z wewngtrznymi
regulacjami.

6.3. Obowigzki pracownikéw
Uczestnictwo: Obowigzkowe w przypadku szkolen wskazanych przez kierownika.
Dzielenie sie wiedzg: Po szkoleniach pracownicy przekazuja zdobytg wiedze kolegom
podczas spotkan zespotu.
Dokumentacja: Przechowywanie certyfikatéw i zaswiadczer w aktach osobowych.

7. Przeprowadzanie samooceny swojej pracy

7.1. Cel samooceny
Refleksja nad wiasng praktyka zawodowsq.
Identyfikacja mocnych stron i obszaréw do rozwoju.
Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego.

7.2. Czestotliwo$é samooceny
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Okresowa samoocena: Co najmniej raz w roku
Dorazna samoocena: W razie potrzeby, np. po zakorczeniu projektu lub trudnej
sytuacji.
7.3. Procedura samooceny
Formularz samooceny: Wypetnienie standardowego formularza
Oméwienie wynikéw: Spotkanie z kierownikiem lub koordynatorem w celu omoéwienia
wynikéw samooceny.
Plan rozwoju: Opracowanie indywidualnego planu rozwoju zawodowego.

8. Omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego
8.1. Opracowywanie planu
Zesp6t planujacy: W sktad ktérego wchodzg opiekunowie i kierownik.
Analiza potrzeb: Uwzglednienie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.
Cele i zadania: Okreélenie celdw rozwojowych i edukacyjnych oraz metod ich realizacji.
8.2. Realizacja i monitorowanie planu
Implementacja: Pracownicy realizujg zaplanowane dziatania w codziennej pracy.
Ewaluacja: Regularne omawianie postepdow i ewentualna modyfikacja planu podczas
spotkad zespotu — raz w miesigcu na podstawie wypetnionego formularza
Sprawozdania z przeprowadzonych zajec
Dokumentacja: Prowadzenie notatek i raportéw z realizacji planu.

9. Komunikowanie sie z rodzicami

9.1. Formy komunikacji
Rozmowy bezposrednie: Podczas przyprowadzania i odbierania dziecka.
Spotkania indywidualne: Umawiane w razie potrzeby.
Komunikacja elektroniczna: E-maile, aplikacje mobilne.
Tablice informacyjne: Ogtoszenia i informacje w widocznym miejscu.

9.2. Zasady komunikacji
Rzetelnogé: Przekazywanie aktualnych i prawdziwych informacji o dziecku.
Poufnosé: Zachowanie tajemnicy zawodowej i ochrony danych osobowych.
Szacunek: Traktowanie rodzicéw z szacunkiem i empatig.
Otwarto$é: Zachecanie do wymiany informacji i wspotpracy.

10. Monitorowanie rozwoju dziecka
10.1. System monitorowania
Karty obserwacji: Systematyczne notowanie obserwacji dotyczacych rozwoju dziecka.
Indywidualne plany wsparcia: Dla dzieci wymagajacych wiekszego wsparcia w rozwoju
10.2. Obowigzki pracownikéw
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Regularnosé: Systematyczne prowadzenie obserwacji zgodnie z ustalonym
harmonogramem. Obserwacje dzieci prowadzi sie dwa razy do roku:
DLA NOWYCH DZIECI:
po dwdch miesigcach od rozpoczecia uczeszczania dziecka do klubu (obserwacja wstepna), lub
miesigc przed zakoniczeniem uczeszczania dziecka do klubu (obserwacja koricowa)
DLA DZIECI KONTYNUUJACYCH UCZESZCZANIE W KOLEJNYM ROKU:
w pazdzierniku (obserwacja wstepna), w maju lub miesigc przed zakonczeniem uczeszczania
dziecka do klubu (obserwacja koricowa)
Doktadnos¢: Rzetelne i obiektywne notowanie spostrzezen.
Wspétpraca z rodzicami: Informowanie o postepach i ewentualnych trudnosciach,
wspdlne ustalanie strategii wsparcia.

11. Odpowiedzialnos¢
Pracownicy klubu dzieciecego:
o Przestrzeganie zasad niniejszej procedury.
o Dbanie o wtasny rozwoéj zawodowy.
o Utrzymywanie wysokich standardéw opieki i edukaciji.
Kierownik Klubu Dzieciecego:
o Nadzér nad realizacjg procedury.
o Organizacja spotkan i szkolen.
o Wsparcie pracownikéw w ich rozwoju zawodowym.

12. Postanowienia koricowe
Kazdy pracownik Klubu jest zobowigzany do zapoznania sig i przestrzegania niniejszej
procedury, co potwierdza wiasnorecznym podpisem Oswiadczenia o zapoznaniu pracownika
z procedurami Klubu Dzieciecego w Chrzypsku Wielkim (Zatacznik 12)
Ewaluacja procedury:
o Procedura podlega okresowej ocenie i moze by¢ modyfikowana w zaleznosci od
potrzeb klubu dzieciecego oraz zmian w przepisach prawa.
Dostepnosé procedury:
o Procedura jest dostepna dla pracownikéw w siedzibie klubu dzieciecego
Wejscie w zycie:
o Niniejsza procedura obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez kierownika
klubu dzieciecego.

Data zatwierdzenia:
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Zataczniki:
Zatacznik 7. Formularz samooceny pracownika wraz z planem doskonalenia zawodowego
Zatacznik 8. Arkusze obserwacji cech rozwojowych dziecka

Klub Dzieciecy
w Chrzypsku Wielkim
ul. Jeziorna 28, 1el. 883 002 553
64-412‘ Chrzypsko Wielkie
wo]. Wielkopolskie
..NIP 5951492991 Regan 540442888

(pieczatka klubu dzieciecego)

Procedura wdrazania nowych pracownikéw
1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest zapewnienie skutecznego i spojnego procesu wdrazania
nowych pracownikéw w klubie. Procedura ma na celu:
Utatwienie nowym pracownikom adaptacji do srodowiska pracy.
Zapewnienie, ze nowi pracownicy sg Swiadomi swoich obowigzkéw i oczekiwan.
Zapoznanie nowych pracownikéw z misja, wartosciami, procedurami i standardami
klubu dzieciecego.
Zminimalizowanie ryzyka btedéw wynikajgcych z braku wiedzy lub doswiadczenia.

2. Zakres procedury
Procedura dotyczy wszystkich nowych pracownikéw klubu dziecigcego, niezaleznie od
stanowiska, w tym opiekundéw
3. Definicje
Nowy pracownik — osoba zatrudniona w klubie po raz pierwszy lub po przerwie
dtuzszej niz 6 miesiecy.

www.dzieci.chrzypsko.pl
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Opiekun wdrozeniowy/mentor — doswiadczony pracownik odpowiedzialny za
wsparcie nowego pracownika w procesie wdrazania.
Plan wdrozeniowy — indywidualny plan szkolenia i adaptacji nowego pracownika.

4. Zasady ogélne
Indywidualne podejscie: Proces wdrazania jest dostosowany do potrzeb i
doswiadczenia nowego pracownika.
Kompleksowos¢: Wdrazanie obejmuje aspekty organizacyjne, merytoryczne,
proceduralne i spoteczne.
Aktywne uczestnictwo: Nowy pracownik jest zachecany do zadawania pytan i
aktywnego udziatu w procesie wdrazania.
Wsparcie: Nowy pracownik otrzymuje wsparcie ze strony opiekuna wdrozeniowego
oraz zespotu.
Poufnosé: Wszelkie informacje przekazywane w trakcie wdrazania sg poufne i stuzg

wytacznie celom stuzbowym.

5. Etapy procesu wdrazania
5.1. Etap przed rozpoczeciem pracy
Formalnosci kadrowe:
o Przygotowanie umowy o prace oraz niezbednych dokumentdéw (np.
skierowanie na badania lekarskie, szkolenie BHP).
o Zebranie wymaganych dokumentéw od nowego pracownika (np. Swiadectwa
pracy, dyplomy, zaswiadczenia).
Przygotowanie stanowiska pracy:
o Zapewnienie niezbednych narzedzi pracy (np. identyfikator, klucze, materiaty
biurowe).
o Przygotowanie miejsca pracy, w tym materiatéw szkoleniowych i procedur.
Informowanie zespotu:
o Poinformowanie obecnych pracownikéw o zatrudnieniu nowego pracownika,
jego stanowisku i dacie rozpoczecia pracy.
5.2. Pierwszy dzien pracy
Powitanie nowego pracownika:
o kierownik lub wyznaczony pracownik wita nowego pracownika i przedstawia
plan pierwszego dnia.
Przedstawienie zespotu:
o Zapoznanie nowego pracownika z cztonkami zespotu, w tym z opiekunem

wdrozeniowym.
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Oprowadzenie po placéwce:
o Pokazanie pomieszczenia klubu dzieciecego (sala, szatnia, kuchnia, biuro,
pomieszczenia socjalne).
o Ombdwienie zasad bezpieczeristwa i ewakuacji.
Omoédwienie obowigzkdéw i oczekiwan:
o Przedstawienie zakresu obowigzkéw, harmonogramu pracy, zasad
raportowania.
o Omdwienie misji, wizji i wartosci klubu dziecigcego.
Przekazanie niezbednych dokumentow i materiatow:
o Regulamin pracy, procedury wewnetrzne, plan opiekuficzo-wychowawczo-
edukacyjny.
5.3. Okres wdrozeniowy (pierwsze 2-4 tygodnie)
Szkolenia wstepne:
o Szkolenie BHP i p.poz.
o Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych (RODO).
o Zapoznanie z procedurami dotyczacymi opieki nad dzie¢mi, komunikacji z
rodzicami, reagowania w sytuacjach awaryjnych.
Praca z opiekunem wdrozeniowym:
o Cien (shadowing) — obserwacja pracy doswiadczonych pracownikow.
o Stopniowe wprowadzanie w obowigzki pod nadzorem opiekuna.
Regularne spotkania:
o Cotygodniowe spotkania z opiekunem w celu omoéwienia postepéw, pytan i
ewentualnych trudnosci.
o Udzielanie konstruktywnego feedbacku.
5.4. Ocena okresu probnego
Podsumowanie okresu wdrozeniowego:
o Spotkanie z kierownikiem i opiekunem wdrozeniowym.
o Ombéwienie osiggnieé, mocnych stron i obszaréw do dalszego rozwoju.
Decyzja o dalszym zatrudnieniu:
o Ocena, czy nowy pracownik spetnia oczekiwania i jest gotowy do samodzielnej
pracy.
o Ustalenie celéw na kolejny okres.

6. Obowiazki i odpowiedzialnosci

6.1. Kierownik klubu dzieciecego
Nadzoruje caty proces wdrazania.
Wyznacza opiekuna wdrozeniowego.
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Organizuje niezbedne szkolenia.
Udziela wsparcia w przypadku pojawienia sie trudnosci.
6.2. Opiekun wdrozeniowy
Wprowadza nowego pracownika w obowigzki.
Odpowiada na pytania i udziela wsparcia.
Monitoruje postepy i raportuje kierownikowi.
6.3. Nowy pracownik
Aktywnie uczestniczy w procesie wdrazania.
Przestrzega zasad i procedur klubu dzieciecego.
Zgtasza ewentualne problemy lub watpliwosci.

7. Dokumentacja
Lista kontrolna wdrozenia: Dokument zawierajacy liste zadan i szkolen do
zrealizowania podczas wdrazania
Formularz oceny okresu probnego: Dokument stuzgcy do oceny postepdéw nowego
pracownika
Potwierdzenia odbytych szkolen: Certyfikaty i zaswiadczenia przechowywane w
aktach osobowych.

8. Szkolenia uzupetniajace
Po zakonczeniu okresu wdrozeniowego, nowy pracownik moze zosta¢ skierowany na
dodatkowe szkolenia w zaleznosci od potrzeb.

9. Poufnosc i etyka zawodowa
Nowy pracownik zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji dotyczacych
dzieci, rodzicow oraz funkcjonowania klubu dzieciecego.
Przestrzeganie kodeksu etyki zawodowej i standardéw profesjonalnego zachowania.

10. Postanowienia koncowe
Kazdy pracownik Klubu jest zobowigzany do zapoznania sie i przestrzegania niniejszej
procedury, co potwierdza wtasnorecznym podpisem Oswiadczenia o zapoznaniu pracownika
z procedurami Klubu Dzieciecego w Chrzypsku Wielkim (Zatacznik 12)
Ewaluacja procedury:
o Procedura podlega okresowej ocenie i moze by¢ modyfikowana w celu jej
optymalizacji.
Dostepnosc procedury:
o Procedura jest dostepna dla wszystkich pracownikéw w siedzibie klubu
dzieciecego.
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Wejscie w zycie:
o Niniejsza procedura obowiazuje od dnia jej zatwierdzenia przez kierownika
klubu dzieciecego.

Data zatwierdzenia:

Kierownik ‘
Klobo Dzlc:l:;‘ego w Chrzypska Wielkim

e
Podpis kierownika klubu dzieciecego: L K@F‘J'ﬂm/'
Violetla Korycka

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Klub Drieciecy

w Chrzypsku Wielkim
ul. Jeziorna 28, tal. 833 002 553
64-412 Chrzypsko Wielkie
woj. Wielkopolskie
cerenn NIP 5951492991, Regon 540442889

(pieczatka klubu dzieciecego)

Sposéb nadzoru realizacji planu opiekuriczo-wychowawczo- edukacyjnego, zawierajgcy:
1) dokumentacje realizacji i obserwacji zaje¢ z dzie¢mi w sposéb ustalony przez instytucje
opieki
2) przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi
3) samoocene pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych
arkuszy/kwestionariuszy;

4) sposéb dokumentowania wnioskéw z nadzoru

1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest ustanowienie skutecznych i spdjnych metod nadzoru nad
realizacja planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego w klubie. Procedura ma na celu
zapewnienie wysokiej jakosci opieki nad dzie¢mi poprzez:
1. Dokumentowanie realizacji i obserwacji zaje¢ z dziecmi w sposdb ustalony przez
instytucje opieki.
Przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat ich pracy z dzie¢mi
3. Przeprowadzanie samooceny pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych
arkuszy/kwestionariuszy.
4. Dokumentowanie whnioskéw z nadzoru i wykorzystanie ich do doskonalenia pracy klubu
dzieciecego.
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2. Zakres procedury
Procedura dotyczy wszystkich pracownikdéw klubu dzieciecego zaangazowanych w realizacje
planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

3. Definicje
Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny — dokument okredlajgcy cele, zadania i
metody pracy z dzie¢mi w klubie.
Nadzér pedagogiczny — systematyczne dziatania majace na celu monitorowanie, oceng
i doskonalenie pracy opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnej w klubie.
Informacja zwrotna — konstruktywna ocena pracy personelu, majaca na celu wsparcie
ich rozwoju zawodowego.
Samoocena — proces, w ktérym pracownicy dokonujg refleksji nad wtasng praktyka
zawodowag, identyfikujac mocne strony i obszary do poprawy.

4. Zasady ogélne
Systematyczno$é: Nadzor realizowany jest regularnie, zgodnie z ustalonym
harmonogramem.
Obiektywizm: Ocena pracy personelu opiera sie na jasnych kryteriach i jest wolna od
uprzedzen.
Poufnos$é: Wyniki obserwacji i samooceny sg poufne i stuzg wylgcznie celom
doskonalenia pracy.
Wspoétpraca: Nadzor jest procesem partnerskim, opartym na wspétpracy miedzy
kierownikiem a personelem.
Rozwéj zawodowy: Nadzor ma na celu wspieranie ciggtego rozwoju kompetencji
personelu.

5. Dokumentacja realizacji i obserwacji zajec z dzie€mi
5.1. Dokumentacja realizacji zajec
Dziennik zajec grupy
o Opiekun prowadzi dokumentacje przeprowadzonych zaje¢, w formie wpisu do
dziennika papierowego, gdzie ujmuje planowane i zrealizowane zajecia i ich
tematyke. Odnotowuje tez wyjscie na spacer lub na plac zabaw.
Indywidualne karty obserwacji dziecka (diagnozy)
o Dokumentujg postepy i rozwoj kazdego dziecka.
o Zawierajg obserwacje dotyczace:
Rozwoiju fizycznego.

74



Klub Dziecigcy w Chrzypsku Wielkim

Ul. Jeziorna 28

§ e, 64-412 Chrzypsko Wielkie
or Tel. 883-002-553
klub.dzieciecy@chrzypsko.pl

www.dzieci.chrzypsko.pl!

Rozwoju emocjonalno-spotecznego.
Rozwoju poznawczego i jezykowego.
Miesieczne podsumowanie realizacji planu opiekuriczo-wychowawczo-

edukacyjnego

o Opracowywane przez opiekunki zawieraja sprawozdanie i ocene
zrealizowanych zajeé: ich tematyke, sposdb realizacji, rodzaj zaje¢, wskazanie
zrealizowanych tresci z Planu OWE, ilo$¢ dni z wyjsciem na spacer/ na zewnatrz,
$wieta obchodzone w grupie i w placéwce - wykorzystujg Arkusz Miesieczne
sprawozdanie z przeprowadzonych zaje¢ (Zatgcznik 2)

o nastepnie arkusze sg omawiane z kierownikiem, wraz z zapisem wnioskow i
uwag

5.2. Obserwacje zaje¢
Obserwacje bieigce
o Przeprowadzane przez opiekundw podczas codziennej pracy z dzie¢mi.
o Notowane w dzienniku zaje¢ lub indywidualnych kartach dziecka.
Obserwacje formalne

o Przeprowadzane przez kierownika lub wyznaczong osobe.

o Odbywaija sie raz na pét roku

o Wykorzystujg Arkusz obserwacji zajec (zatacznik 10)

6. Przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi
6.1. Cele informacji zwrotnej
WSsparcie rozwoju zawodowego personelu.
Identyfikacja mocnych stron i obszaréw do poprawy.
Wspdlne wypracowanie strategii doskonalenia pracy.
6.2. Procedura przekazywania informacji zwrotnej
Spotkania indywidualne
o Odbywaja sie po formalnych obserwacjach zajec.
o kierownik omawia z pracownikiem wyniki obserwacji.
o Spotkanie ma charakter konstruktywny i wspierajgcy.
Zasady udzielania informacji zwrotnej
o Konkretnosé: Odniesienie sie do konkretnych sytuacji i zachowan.
o Réwnowaga: Wskazanie zaréwno pozytywnych aspektdw, jak i obszardéw do
rozwoju.
o Szacunek: Utrzymanie atmosfery zaufania i otwartosci.
o Wspdlne planowanie: Ustalenie dziatart majgcych na celu doskonalenie pracy.
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7. Samoocena pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy/kwestionariuszy
7.1. Cel samooceny
Refleksja nad wtasng praktyka zawodowsa.
Identyfikacja mocnych stron i obszaréw wymagajgcych doskonalenia.
Planowanie wiasnego rozwoju zawodowego.
7.2. Procedura samooceny
Czestotliwosé
o Samoocena pracownikéw przeprowadzana jest raz do roku w wyznaczonym
przez kierownika terminie
Arkusz samooceny
o Pracownik wypetnia Arkusz samooceny, odpowiadajac na pytania dotyczace:
Kwalifikacji
Realizacji obowigzkéw stuzbowych
Prowadzenia zajec z dzieémi
Dziatar wspierajacych autonomie dziecka podczas positkdw i czynnosci
higienicznych
zdolnosci i umiejetnosci
Postawy w pracy
Omadwienie wynikow
o Pracownik omawia wyniki samooceny z kierownikiem
o Ustalenie indywidualnego planu rozwoju.
Arkusz samooceny pracownika zawiera réwniez miejsce na dokonanie przez przetozonego
oceny pracownikow. Zawiera takze pytania otwarte opisowe dotyczace wtasnego rozwoju,
trudnosci i propozycji mogacych usprawnic prace

8. Sposéb dokumentowania wnioskéw z nadzoru
8.1. Raporty z obserwacji
Raport z obserwacji zaje¢
o Po kazdej formalnej obserwacji kierownik sporzadza raport, zawierajacy:
Opis obserwowanych zajec.
Whioski dotyczgce mocnych stron i obszaréw do rozwoju.
Proponowane dziatania doskonalace dla zespotu i poszczegdlnych oséb
8.2. Plan dziatan doskonalacych
Na podstawie wnioskéw z nadzoru opracowywany jest Plan dziatarn doskonalacych.
Plan zawiera:
o Konkretne cele do osiagniecia.
o Dziatania, ktdére zostang podjete.
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o Osoby odpowiedzialne.
o Terminy realizacji.
8.3. Archiwizacja dokumentacji
Wszystkie dokumenty zwigzane z nadzorem s3 przechowywane w sposéb
zabezpieczony.
Dostep do nich majg wytacznie upowaznione osoby.

9. Odpowiedzialnos¢
kierownik klubu dzieciecego
o Nadzoruje realizacje procedury.
o Przeprowadza formalne obserwacje zajec.
o Udziela informacji zwrotnej personelowi.
o Opracowuje wnioski i plany dziatar doskonalacych.
Personel klubu dzieciecego
o Prowadzi dokumentacje zgodnie z ustalonymi zasadami.
o Uczestniczy w procesie samooceny.
o Wdraza ustalone dziatania doskonalace.
o Dba o wihasny rozwdj zawodowy.

10. Postanowienia koncowe
Ewaluacja procedury
o Procedura podlega okresowe] ocenie i moze by¢ modyfikowana w zaleznosci od
potrzeb placéwki.
Dostepnosc¢ procedury
o Procedura jest dostepna dla personelu w siedzibie klubu dzieciecego.
Wejscie w zycie
o Niniejsza procedura obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez kierownika
klubu dzieciecego.

Data zatwierdzenia:

Kierownik
Kloba Dpiecigcego w Chrzypiku Wielkim

Podpis kierownika klubu dziecigcego: '.'f_’;:.r:z; 4
Vigletta Korycka

Zataczniki:
Zatgcznik 10. Arkusz obserwacji zaje¢ w Klubie Dzieciecym w Chrzypsku Wielkim
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Klub Dzieciecy
w Chrzypsku Wielkim
ul. Jeziorna 28, 12}, 833 002 553
64-412 (,hr'zm\ko \\ 1elk1c:

....................

(mdwnhajdubru@mee@geg@)

Procedura organizacji i realizacji szkolenn wewnetrznych/zewnetrznych

1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest ustanowienie jasnych zasad organizacji i realizacji szkolen
wewnetrznych oraz zewnetrznych dla pracownikéw klubu dzieciecego. Procedura ma na celu:
Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow.
Zapewnienie ciggtego doskonalenia umiejetnosci i wiedzy personelu.
Ujednolicenie standardow opieki i edukacji w klubie.
Wsparcie w realizacji celéw opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnych placowki.
2. Zakres procedury
Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw klubu dzieciecego, w tym opiekunow, ktorzy
uczestniczg w szkoleniach majgcych na celu podniesienie ich kwalifikacji zawodowych.
3. Definicje
Szkolenia wewnetrzne — szkolenia organizowane przez klub dzieciecy, prowadzone
przez pracownikow placowki lub zaproszonych ekspertéw, odbywajace sie na terenie
klubu dzieciecego.
Szkolenia zewnetrzne — szkolenia organizowane przez instytucje zewnetrzne, w
ktdrych uczestniczg pracownicy klubu dzieciecego poza miejscem pracy.
Plan szkolen — roczny harmonogram szkolen zaplanowanych dla pracownikéw klubu
dzieciecego.
4. Zasady ogdlne
Rownosé dostepu: Wszystkim pracownikom zapewnia sie mozliwosc uczestnictwa w
szkoleniach, zgodnie z ich potrzebami i stanowiskiem.
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Zgodnos$c¢ z potrzebami: Tematyka szkolen jest dostosowana do aktualnych potrzeb
placowki i indywidualnych plandéw rozwoju pracownikow.
Dokumentacja: Uczestnictwo w szkoleniach jest dokumentowane, a zdobyte
certyfikaty i zaswiadczenia przechowywane sg w aktach osobowych pracownikow.
Ocena efektywnosci: Po zakoriczeniu szkolenia oceniana jest jego efektywnosc i
przydatnos¢ dla pracownikdw i placowki.
5. Planowanie szkolen
5.1. Analiza potrzeb szkoleniowych
Raz w roku kierownik klubu dzieciecego przeprowadza analize potrzeb szkoleniowych,
uwzgledniajac:
o Wyniki obserwacji pracy personelu.
o Whnioski z nadzoru pedagogicznego.
o Propozycje i sugestie pracownikow.
o Zmiany w przepisach prawa i standardach opieki.
5.2. Opracowanie planu szkolen
Na podstawie analizy potrzeb kierownik opracowuje Plan szkolen na dany rok, ktéry
zawiera:
o Tematy szkolen.
o Rodzaj szkolenia (wewnetrzne/zewnetrzne).
o Termin realizacji.
o Osoby odpowiedzialne za organizacje.
o Przewidywany koszt.
5.3. Akceptacja planu szkolen
Plan szkolen jest przedstawiany pracownikom podczas zebrania.
Pracownicy mogaq zgtasza¢ uwagi i propozycje zmian.
Ostateczna wersja planu jest zatwierdzana przez kierownika.
6. Organizacja szkoler wewnetrznych
6.1. Przygotowanie szkolenia
Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za organizacje szkolenia (koordynator
szkolenia).
Ustalenie tematu i celu szkolenia zgodnie z planem szkolen.
Wybdr prowadzacego szkolenie:
o Moze to by¢ doswiadczony pracownik kiubu dziecigcego lub zaproszony
ekspert.
Przygotowanie materiatow szkoleniowych.
6.2. Logistyka szkolenia
Ustalenie terminu i miejsca szkolenia.
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Powiadomienie pracownikdéw o terminie i temacie szkolenia z co najmniej 2-
tygodniowym wyprzedzeniem.
Przygotowanie sali szkoleniowej, sprzetu multimedialnego, materiatow
dydaktycznych.

6.3. Realizacja szkolenia
Przeprowadzenie szkolenia zgodnie z ustalonym planem.
Lista obecnosci: Pracownicy podpisuja liste obecnosci.

7. Organizacja szkolen zewnetrznych
7.1. Wybér szkolen
Informowanie o dostepnych szkoleniach:
o kierownik lub wyznaczona osoba zbiera informacje o dostepnych szkoleniach
zewnetrznych.
o Informacje sg udostepniane pracownikom (np. na tablicy ogtoszen, droga
elektroniczng).
Zgtaszanie checi uczestnictwa:
o Pracownicy zgtaszajg kierownikowi che¢ uczestnictwa w wybranych
szkoleniach.
7.2. Akceptacja uczestnictwa
Kryteria akceptacji:
o Zgodnos¢ tematyki szkolenia z potrzebami placowki i stanowiskiem
pracownika.
o Dostepnosc srodkéw finansowych w budzecie klubu dzieciecego.
o Rotacja pracownikéw uczestniczacych w szkoleniach.
Decyzja kierownika:
o kierownik zatwierdza uczestnictwo pracownika w szkoleniu.
7.3. Formalnosci
Zgtoszenie na szkolenie:
o Pracownik lub osoba odpowiedzialna dokonuje rejestracji na szkolenie.
Pokrycie kosztow:
o klub dzieciecy moze pokry¢ koszty szkolenia w catosci lub czesci, zgodnie z
wewnetrznymi regulacjami
7.4. Po szkoleniu
Przekazanie wiedzy:
o Pracownik zobowigzany jest do podzielenia sie zdobyta wiedzg z innymi
pracownikami (np. podczas spotkania zespotu).
Dokumentacja:
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o Pracownik dostarcza kierownikowi kopie certyfikatu lub zaswiadczenia.

8. Dokumentacja
Plan szkolehi: Przechowywany w dokumentacji klubu dzieciecego.
Listy obecnosci: Przechowywane w aktach szkolert wewnetrznych.
Ankiety ewaluacyjne: Analizowane i przechowywane przez koordynatora szkolen.
Certyfikaty i zaswiadczenia: Kopie przechowywane w aktach osobowych
pracownikow.

9. Odpowiedzialnos¢
9.1. Kierownik klubu dzieciecego
Opracowanie i zatwierdzenie planu szkolen.
Nadzdr nad organizacjg szkolen.
Decyzje dotyczace uczestnictwa pracownikow w szkoleniach zewnetrznych.
Zapewnienie $rodkow finansowych na szkolenia.
9.2. Koordynator szkolen
Organizacja szkolern wewnetrznych.
Informowanie o dostepnych szkoleniach zewnetrznych.
Analiza ankiet ewaluacyjnych.
9.3. Pracownicy
Aktywny udziat w szkoleniach.
Stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce.
Przekazywanie wiedzy innym pracownikom.
Zgtaszanie potrzeb szkoleniowych.
10. Postanowienia koncowe
Kazdy pracownik Klubu jest zobowigzany do zapoznania sie i przestrzegania niniejszej
procedury, co potwierdza wiasnorecznym podpisem O$wiadczenia o zapoznaniu pracownika
z procedurami Klubu Dzieciecego w Chrzypsku Wielkim (Zatgcznik 12)
Ewaluacja procedury:
o Procedura podlega okresowej ocenie i moze by¢ modyfikowana w celu jej
optymalizacji.
Dostepnosc procedury:
o Procedura jest dostepna dla wszystkich pracownikéw w siedzibie klubu
dzieciecego j.
Wejscie w zycie:
o Niniejsza procedura obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez kierownika
klubu dzieciecego.
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Data zatwierdzenia: 20 (2,207 Kigrownik
Podpis kierownika klubu dzieciecego: . le‘-‘"%’“f: L s il

[P A
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad d%@mﬂ%yyﬂ@ﬁa’c 3
Zataczniki: Zafacznik 9. Plan spotkan kadry oraz szkolert w Klubie Dzieciecym w Chrzypsku Wielkim

Klub Dziecigcy
w Chrzypsku Wielkim
ul. Jeziorna 28. tzl. 883 002 553
64-412 Chrzypsko Wiclkie
""""" o e O Dk e

Npietatha piacswkiy 0442557
Procedura wewnetrznej komunikacji

1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest ustanowienie jasnych i efektywnych zasad wewnetrzne;j
komunikacji w klubie. Procedura ma na celu:
Zapewnienie sprawnego przeptywu informacji miedzy pracownikami.
Ujednolicenie standardéw komunikacji wewnetrznej.
Wspieranie wspdtpracy i koordynacji dziatan w placéwce.
Zapewnienie, Ze wszyscy pracownicy sg $wiadomi swoich obowigzkéw i aktualnych
informacji dotyczgcych funkcjonowania klubu dzieciecego.

2. Zakres procedury
Procedura dotyczy wszystkich pracownikow klubu dzieciecego.

3. Definicje
Komunikacja wewnetrzna — wymiana informacji, instrukgji, opinii i pomystéw miedzy
pracownikami klubu dzieciecego w celu efektywnego funkcjonowania placéwki.
Kanaty komunikacji — srodki i narzedzia wykorzystywane do komunikacji
wewnetrznej, takie jak spotkania, e-maile, tablice ogloszen, komunikatory.

4. Zasady ogdlne
Szczegdlowe zasady etyczne w relacjach personel-personel obowigzujgce w relacjach miedzy

pracownikami sa okreélone w ,Kodeksie etycznym pracownikdéw”, stanowiacym osobna
sekcje Standardéw (s.100)
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Jasno$¢ i precyzja: Informacje przekazywane powinny by¢ klarowne i zrozumiate dla
odbiorcow.

Terminowo$¢: Wazne informacje powinny by¢ przekazywane niezwtocznie.
Dwukierunkowo$é: Komunikacja powinna umozliwia¢ zaréwno przekazywanie
informagcji, jak i otrzymywanie odpowiedzi czy feedbacku.

Szacunek i profesjonalizm: W komunikacji nalezy stosowac uprzejmy i profesjonalny
jezyk, szanujgc godnosé wszystkich pracownikow.

Poufnosé: Informacje poufne lub wrazliwe powinny by¢ chronione zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

5. Metody komunikacji wewnetrznej
5.1. Spotkania wewnetrzne

Spotkania ogélne pracownikéw
o Czestotliwosc: Co najmniej raz na pét roku
o Cel: Omawianie biezacych spraw klubu dzieciecego, planowanie dziatan,
wymiana informacji.
o Organizacja: Prowadzone przez kierownika lub wyznaczong osobeg.
Spotkania opiekunéw
o Czestotliwo$é: Wedtug potrzeb w trakcie dnia, np. podczas lezakowania
o Cel: Omoéwienie spraw dotyczacych dzieci, planowanie zaje¢, wymiana
obserwacji.
Spotkania dorazne
o Cel: Rozwigzywanie nagtych probleméw, oméwienie pilnych spraw.
o Organizacja: Zwotywane w razie potrzeby przez kierownika lub innego
pracownika.

5.2. Komunikacja pisemna

E-mail
o Zastosowanie: Przekazywanie waznych informacji dotyczacych
funkcjonowania Klubu, zwigzanych z wynagrodzeniem, sprawami kadrowymi,
przekazywaniem dokumentéw
o Zasady:
Korzystanie z stuzbowych adreséw e-mail.
Odpowiedz na e-mail w ciggu 24 godzin w dni robocze.
Jasne okreslanie tematu wiadomosci.
Tablice ogtoszen
o Lokalizacja: W pomieszczeniach dostepnych dla pracownikéw (np. pokdj
socjalny).
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o Zawartosc: Ogtoszenia, harmonogramy, wazne informacje organizacyjne.
Komunikatory elektroniczne
o Zastosowanie: Szybka komunikacja w sprawach biezgcych
o Zasady:
Uzywanie zatwierdzonych aplikacji lub platform.
Zachowanie profesjonalizmu w komunikacji.
5.3. Dokumenty wewnetrzne
Notatki stuzbowe
o Uzywane do formalnego przekazywania informacji, polecen, ustalen, zapisow
rozmow
o Przechowywane w dokumentacji klubu dzieciecego.
Raporty i sprawozdania
o Regularne raporty z realizacji planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego.
o Sprawozdania z obserwacji dzieci, dziatan zespotu.

6. Odpowiedzialnos¢
6.1. kierownik klubu dzieciecego
Nadzoruje i koordynuje komunikacje wewnetrzna.
Zapewnia przeptyw kluczowych informacji do wszystkich pracownikdw.
Organizuje regularne spotkania pracownikéw.
Rozwigzuje ewentualne konflikty i nieporozumienia.
6.2. Pracownicy
Aktywnie uczestniczg w komunikacji wewnetrznej.
Przekazujg wazne informacje zgodnie z ustalonymi kanatami.
Przestrzegaja zasad niniejszej procedury.
Informuja kierownika o ewentualnych problemach lub potrzebach informacyjnych

7. Poufnosc i ochrona danych
Informacje poufne, dotyczace dzieci, rodzicow lub spraw personalnych, sg chronione
zgodnie z przepisami prawa.
Pracownicy zobowigzani sg do nieujawniania informacji poufnych osobom
nieuprawnionym.
Komunikacja elektroniczna zawierajgca dane wrazliwe powinna by¢ odpowiednio
zabezpieczona.

8. Rozwigzywanie konfliktéw komunikacyjnych
W przypadku nieporozumien lub konfliktéw komunikacyjnych pracownicy powinni:
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o Dazy¢ do bezposredniego wyjasnienia sytuacji w duchu wspotpracy.

o Jeéli problem nie zostanie rozwigzany, zwrdcié sie do bezposredniego
przetozonego lub kierownika.

o Unikaé rozpowszechniania niepotwierdzonych informacji lub plotek.

9. Szkolenia i rozwdj
Szkolenia z zakresu komunikacji
o Regularne szkolenia dla pracownikéw w zakresie efektywnej komunikacji,
asertywnosci, rozwigzywania konfliktéw.
Materiaty edukacyjne
o Dostep do literatury i materiatéw dotyczacych komunikacji interpersonalne;.

10. Monitorowanie i ewaluacja
Ankiety i feedback
o Regularne zbieranie opinii pracownikdéw na temat efektywnosci komunikacji
wewnetrznej.
Ewaluacja procedury
o Okresowa ocena skutecznosci procedury i wprowadzanie ewentualnych

zmian.

11. Postanowienia korficowe
Kazdy pracownik Klubu jest zobowigzany do zapoznania sig i przestrzegania niniejszej
procedury, co potwierdza wtasnorecznym podpisem O$wiadczenia o zapoznaniu pracownika
z procedurami Klubu Dzieciecego w Chrzypsku Wielkim (Zatgcznik 12)
Dostepnos¢ procedury
o Procedura jest dostepna dla wszystkich pracownikéw w siedzibie klubu
dzieciecego .
Wejscie w zycie
o Niniejsza procedura obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez kierownika
klubu dzieciecego.
Zmiany w procedurze
o Procedura moze byé modyfikowana w zaleznosci od potrzeb placéwki oraz
sugestii pracownikow.

Data zatwierdzenia: 90./9 107y

Kierownik

Klubu Dliec.igm fo w Chrzypikn Wielkim
Podpis kierownika klubu dzieciecego: ’ &éru(f (B
4 lolena’ l‘morycka
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Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3

(pieczatka klubu dzieciecego)

Kodeks etyczny pracownikéw
Wstep
Kodeks Etyczny Pracownikdow klubu dzieciecego ma na celu okreslenie standardéw
postepowania i zasad etycznych, ktorymi powinni kierowac sie wszyscy pracownicy placowki.
Jego celem jest zapewnienie najwyzszej jakosci opieki nad dzieémi, budowanie zaufania
rodzicéw oraz tworzenie pozytywnego srodowiska pracy.

1. Zasady ogélne

1. Dobro dziecka na pierwszym miejscu: Wszystkie dziatania pracownikéw powinny by¢
ukierunkowane na zapewnienie bezpieczenstwa, zdrowia i harmonijnego rozwoju
dzieci.

2. Szacunek i godnos$¢: Pracownicy traktujg kazde dziecko, rodzica i wspotpracownika z
szacunkiem, uznajac ich godnos$¢, prawa i indywidualnosé.

3. Profesjonalizm: Pracownicy wykonujg swoje obowigzki z nalezytg starannoscig,
kompetencja i zaangazowaniem, dbajac o ciggty rozwdj zawodowy.

4. Poufnos¢: Pracownicy zachowujg poufnosé informacji dotyczacych dzieci, rodzicow
oraz funkcjonowania placoéwki, zgodnie z ohowigzujgcymi przepisami.

5. Uczciwos¢ i rzetelnoéé: W relacjach z dzieémi, rodzicami i wspotpracownikami
pracownicy kieruja sie uczciwoscia, rzetelnoscia i transparentnoscia.

2. Relacje z dzie¢mi
1. Indywidualne podejscie: Pracownicy uwzgledniajg indywidualne potrzeby, mozliwosci
i zainteresowania kazdego dziecka.
2. Bezpieczenstwo i ochrona: Pracownicy zapewniajg dzieciom bezpieczne i przyjazne
Srodowisko, chronigc je przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania i
dyskryminacji.
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Wspieranie rozwoju: Pracownicy stymulujg rozwdj fizyczny, emocjonalny, spoteczny i
poznawczy dzieci poprzez odpowiednie metody i formy pracy.

Empatia i wsparcie emocjonalne: Pracownicy okazujg zrozumienie dla uczu¢ i emocji
dzieci, wspieraja je w radzeniu sobie z trudnosciami.

Poszanowanie praw dziecka: Pracownicy respektujg prawa dziecka, w tym prawo do
wyrazania wtasnego zdania, prawo do zabawy i nauki.

3. Relacje z rodzicami i opiekunami

1.

Wspotpraca i komunikacja: Pracownicy utrzymujg regularng, otwartg i szczerg
komunikacje z rodzicami, informujgc ich o postepach i ewentualnych trudnosciach
dziecka.

Szacunek dla wartosci rodzinnych: Pracownicy respektujg wartosci, przekonania i
tradycje rodzinne, starajac sie uwzglednia€ je w codziennej pracy.

Poufnos$é informacji: Pracownicy zachowujg poufnos¢ informacji przekazanych przez
rodzicdw, wykorzystujac je wylacznie w celach zwigzanych z opieka nad dzieckiem.
Profesjonalne doradztwo: Pracownicy, w miare swoich kompetencji, udzielajg
rodzicom fachowych porad i wsparcia w kwestiach wychowawczych.

Unikanie konfliktu intereséw: Pracownicy nie wykorzystujg relacji z rodzicami do
osiggania korzysci osobistych.

4. Relacje ze wspétpracownikami

1.

Wspétpraca i solidarnos$é: Pracownicy wspdtpracujg ze sobg, dzielg sie wiedzg i
doswiadczeniem, wspierajg sie nawzajem w realizacji celéw placowki.

Szacunek i kultura osobista: Pracownicy traktujg siebie nawzajem z szacunkiem,
unikajac konfliktéw i dyskryminacii.

Rozwigzywanie konfliktéw: W przypadku nieporozumieri, pracownicy daza do ich
konstruktywnego rozwigzania, z poszanowaniem zasad komunikacji i etyki zawodowe;j.
Profesjonalizm w miejscu pracy: Pracownicy przestrzegajg zasad kultury osobistej,
punktualnosci, odpowiedniego stroju i zachowania.

Unikanie dziatan nieetycznych: Pracownicy nie podejmuja dziatan, ktdére mogtyby
zaszkodzi¢ reputacji klubu dzieciecego lub wspotpracownikow.

5. Rozwdéj zawodowy

L.

Ciggte doskonalenie: Pracownicy sa zobowigzani do ciggtego podnoszenia swoich
kwalifikacji, uczestniczac w szkoleniach i samoksztatceniu.

Otwartos¢ na zmiany: Pracownicy s3 otwarci na nowe metody i formy pracy,
dostosowujgc sie do zmieniajacych sie potrzeb dzieci i wymagan edukacyjnych.
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Dzielenie sie wiedzg: Pracownicy dzielg sie zdobytg wiedza i doswiadczeniem z innymi
cztonkami zespotu.

6. Postawa wobec spoteczenistwa

1.

Reprezentowanie placéwki: Pracownicy, zarébwno w pracy, jak i poza nig, dbajg o
pozytywny wizerunek klubu dzieciecego.

Poszanowanie prawa: Pracownicy przestrzegaja obowigzujacych przepiséw prawa,
norm spotecznych i zasad etyki zawodowej.

Zaangazowanie spoteczne: Pracownicy angazuja sie w inicjatywy na rzecz spotecznosci
lokalnej, promujac wartosci edukacji i opieki nad dzie¢mi.

7. Postanowienia koncowe

1.

Przestrzeganie kodeksu: Kazdy pracownik klubu dzieciecego jest zobowigzany do
przestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu Etycznego, co potwierdza
witasnorecznym podpisem na Oswiadczeniu i zapoznaniu sie z Kodeksem (Zatgcznik 10)
Odpowiedzialno$¢ za naruszenia: Naruszenie zasad Kodeksu Etycznego moze
skutkowaé konsekwencjami stuzbowymi, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i
regulaminami wewnetrznymi.

Promowanie etyki: Pracownicy sg zobowigzani do promowania zasad etycznych w
codziennej pracy i zachecania innych do ich przestrzegania.

Data zatwierdzenia: %9.(2.101S

Kierownik
Klubo D?yego w Chrzypsku Wielkim

Podpis kierownika klubu dzieciecego: A 0O

Violetth Korycka

Zataczniki:

Zatgcznik 11. Oswiadczenie o zapoznaniu pracownika z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikéw Kiubu

Dzieciecego w Chrzypsku Wielkim
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(pieczatka placowki)

Procedura zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku

1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest:
Zapewnienie maksymalnego bezpieczeristwa dzieciom przebywajgcym w klubie
poprzez zapobieganie wypadkom.
Okreélenie zasad postepowania w sytuacji wystgpienia wypadku.
Ujednolicenie dziatan personelu w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia dzieci.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw klubu dzieciecego, w tym opiekundw, personelu
pomochniczego, a takze osdb wspotpracujacych z placéwka. Obejmuje dziatania prewencyjne
oraz postepowanie w przypadku wystapienia wypadku lub nagtego zachorowania dziecka.

3. Definicje
Wypadek — nagte zdarzenie, powodujgce uraz fizyczny lub psychiczny dziecka,
wymagajace udzielenia pierwszej pomocy lub interwencji medycznej.
Pierwsza pomoc — natychmiastowe dziatania podjete w celu ratowania zycia lub
zdrowia poszkodowanego przed przybyciem profesjonalnych stuzb medycznych.
Miejsce bezpieczne — wyznaczone miejsce w klubie, gdzie mozna udzieli¢ dziecku
pomocy i zapewni¢ mu komfort do czasu przybycia stuzb medycznych lub rodzicow.

4, Zapobieganie wypadkom
4.1. Bezpieczenstwo infrastruktury

Regularne przeglady:
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Przeprowadzanie regularnych kontroli stanu technicznego budynku, instalacji
oraz wyposazenia klubu dzieciecego.
Utrzymanie w dobrym stanie technicznym sprzetu i zabawek.

Zabezpieczenia:

(o]

(e]

Montaz zabezpieczen na schodach, oknach, gniazdkach elektrycznych.
Uzywanie mebli i wyposazenia dostosowanego do wieku i wzrostu dzieci.

Oznakowanie:

o]

Oznaczenie dréog ewakuacyjnych, wyjs¢ awaryjnych oraz miejsc
przechowywania sprzetu przeciwpozarowego.

4.2. Organizacja przestrzeni

Porzadek i czystos¢:

O

(@]

Utrzymanie czystosci w Sali, korytarzach, fazience i na placu zabaw.
Usuwanie na biezgco potencjalnych zagrozen (sliskie powierzchnie, ostre
przedmioty).

Dostosowanie otoczenia:

@]

@)

Organizacja przestrzeni w sposOb umozliwiajgcy swobodne i bezpieczne
poruszanie sie dzieci.
Wyznaczenie stref do réznych aktywnosci (zabawa, odpoczynek, positki).

4.3. Nadzor nad dzieémi

Stata obecnos¢:

o]

Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw zgodnie z obowigzujacymi
normami.

Aktywna obserwacja:

o

Ciggte monitorowanie zachowan dzieci, szczegdlnie podczas zabaw ruchowych
i korzystania z wyposazenia.

Edukacja dzieci:

o]

Uczenie dzieci zasad bezpieczenstwa w sposéb dostosowany do ich wieku.

4.4. Szkolenia personelu

Szkolenia z pierwszej pomocy:

¢]

Regularne szkolenia dla personelu z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.

Szkolenia BHP i p.poz.:

O

Zapoznanie pracownikdow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
procedurami ewakuacyjnymi.

5. Postepowanie w sytuacji wypadku
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5.1. Natychmiastowe dziatania

1. Zapewnienie bezpieczenstwa:
o Usuniecie lub zneutralizowanie Zrddta zagrozenia.
o Odsuniecie innych dzieci od miejsca zdarzenia.

2. Ocena stanu poszkodowanego:
o Sprawdzenie przytomnosci, oddechu, tgtna.
o Ocena widocznych obrazen.

3. Udzielenie pierwszej pomocy:

www.dzieci.chrzypsko.pl

o Podjecie odpowiednich dziatan zgodnie z posiadang wiedzg i umiejgtnosciami.

o W razie potrzeby rozpoczecie resuscytacji krgzeniowo-oddechowe;j.
4. Wezwanie pomocy medycznej:
o Natychmiastowe wezwanie pogotowia ratunkowego (numer 999 lub 112).
o Podanie dyspozytorowi informacji:
Co sie stato.
Liczba poszkodowanych.
Stan poszkodowanego.
Doktadny adres klubu dzieciecego.
5. Powiadomienie kierownika:
o Niezwtoczne poinformowanie kierownika o zaistniatej sytuacji.
5.2. Dalsze dziatania

1. Powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych:
o kierownik lub wyznaczony pracownik informuje rodzicéw o wypadku i stanie
dziecka.
o Ustalenie dalszych krokéw (np. odbior dziecka z klubu dzieciecego, spotkanie
w szpitalu).
2. Zapewnienie opieki emocjonalnej:
o Uspokojenie dziecka, zapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa.
o W miare mozliwosci pozostanie z dzieckiem do czasu przybycia rodzicéw lub
stuzb medycznych.
3. Dokumentacja zdarzenia:
o Sporzadzenie szczegdtowego protokotu wypadku
o Zgromadzenie informacji od swiadkéw zdarzenia.
4. Zabezpieczenie miejsca wypadku:
o W miare mozliwosci pozostawienie miejsca zdarzenia nienaruszonego do
czasu przybycia odpowiednich stuzb (jesli jest to wymagane).
5.3. Po wypadku
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1. Analiza przyczyn:
o Przeprowadzenie wewnetrznego dochodzenia w celu ustalenia przyczyn
wypadku.
o ldentyfikacja ewentualnych uchybien w procedurach lub wyposazeniu.
2. Wdrozenie dziatan naprawczych:
o Usuniecie zidentyfikowanych zagrozen.
o Aktualizacja procedur, jesli to konieczne.
o Przeszkolenie personelu w zakresie zapobiegania podobnym wypadkom.
3. Zgtoszenie wypadku:
o W przypadku powaznych wypadkdw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
zgtoszenie zdarzenia do odpowiednich organdéw (np. Pafistwowej Inspekcji
Pracy).
6. Odpowiedzialnos¢
Personel klubu dzieciecego:
o Odpowiada za natychmiastowe i prawidtowe reagowanie w sytuacji wypadku.
o Zobowigzany jest do znajomosci i przestrzegania niniejszej procedury.
Kierownik klubu dzieciecego:
o Nadzoruje realizacje procedury.
o Odpowiada za szkolenie personelu.
o Podejmuje decyzje dotyczace dziatan po wypadku.

7. Szkolenia i rozwoj
Regularne szkolenia z pierwszej pomocy:
o Pracownicy powinni uczestniczyé w szkoleniach co najmniej raz na dwa lata.
Szkolenia BHP i p. poz.:
o Odbywajg sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Symulacje i ¢wiczenia:
o Organizowanie ¢wiczen ewakuacyjnych i symulacji wypadkow w celu
przygotowania personelu do szybkiego reagowania.

8. Dokumentacja
Protokot wypadku:
o Zawiera szczegdtowy opis zdarzenia, dziatania podjete przez personel, dane
poszkodowanego, swiadkow.
Rejestr wypadkow:
o Wszystkie wypadki sg odnotowywane w rejestrze wypadkdw prowadzonym
przez klub dzieciecy.
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Raporty i analizy:
o Okresowe raporty dotyczace bezpieczenstwa w placowce
9. Postanowienia koricowe
Kazdy pracownik Klubu jest zobowigzany do zapoznania sig i przestrzegania niniejszej
procedury, co potwierdza wtasnorecznym podpisem O$wiadczenia o zapoznaniu pracownika
z procedurami Klubu Dzieciecego w Chrzypsku Wielkim (Zatacznik 12)
Ewaluacja procedury:
o Procedura podlega okresowej ocenie i aktualizacji w zaleznosci od potrzeb i
zmian w przepisach prawa.
Dostepnosc procedury:
o Procedura jest dostepna dla wszystkich pracownikéw w siedzibie klubu
dzieciecego.
Wejscie w Zycie:
o Niniejsza procedura obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez kierownika
klubu dzieciecego.

Data zatwierdzenia: 20 /4. /04§

Kierownik

Klubn Dﬂﬁ(ﬁbll’:‘_ﬂ w Chrzypsku Wielkim

Podpis kierownika klubu dzieciecego: /NN /‘W
Ha?er?a Rorycka

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

SZCZEGOLOWE ZAPISY ZNAJIDUJA SIE W PROCEDURACH BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA KLUBU
DZIECIECEGO W CHRZYPSKU WIELKIM ORAZ W DOKUMENTAC)I PPOZ
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(pieczatka klubu dzieciecego)

Procedura postepowania w przypadku choroby dziecka

1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad i sposobdw postepowania w sytuacji, gdy
dziecko uczeszczajace do klubu dzieciecego zachoruje lub wykazuje objawy chorobowe
podczas pobytu w placéwce. Procedura ma na celu:

Zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia wszystkich dzieci oraz personelu.

Szybka identyfikacje objawdw chorobowych u dzieci.

Minimalizowanie ryzyka rozprzestrzeniania sie choréb zakaznych.

Ujednolicenie dziatan personelu w sytuacjach choroby dziecka.

2. Zakres procedury
Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw klubu dzieciecego, a takze rodzicdw lub
opiekundw prawnych dzieci uczeszczajacych do placowki.

3. Definicje
Objawy chorobowe — symptomy wskazujgce na mozliwg chorobe dziecka, takie jak
goraczka, kaszel, katar, wysypka, biegunka, wymioty itp.
Izolacja — oddzielenie chorego dziecka od pozostatych dzieci w celu zapobieZenia
rozprzestrzenianiu sie choroby.
Personel medyczny — osoba posiadajgca kwalifikacje w zakresie opieki medycznej, np.
pielegniarka zatrudniona w klubie.

4. Zasady ogdlne
Bezpieczenstwo i zdrowie: Zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci jest
priorytetem wszystkich dziatan podejmowanych przez personel klubu dziecigcego.
Wspétpraca z rodzicami: Utrzymywanie otwartej i efektywnej komunikacji z rodzicami
w kwestiach zdrowia i samopoczucia dziecka.
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Poufnoéé: Zachowanie poufnosci informacji dotyczacych stanu zdrowia dziecka,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Postepowanie w przypadku choroby dziecka
5.1. Obserwacja dziecka
Codzienna obserwacja:
o Opiekunowie obserwuja dzieci pod katem objawdéw chorobowych podczas
przyprowadzania do klubu dzieciecego oraz w trakcie dnia.
Identyfikacja objawow:
o Objawy, na ktére nalezy zwréci¢ uwage, to m.in. gorgczka powyzej 38°C,
kaszel, katar, wysypka, biegunka, wymioty, b6l ucha, brak apetytu, apatia.
5.2. Postepowanie w przypadku stwierdzenia objawéw chorobowych
1. lzolacja dziecka:
o Dziecko z objawami chorobowymi powinno zosta¢ odizolowane od grupy w
wyznaczonym miejscu pod opieka personelu.
o Zapewnienie dziecku komfortu i opieki do czasu przybycia rodzicow.
2. Pomiar temperatury:
o Personel mierzy temperature dziecka za pomocg bezdotykowego termometru.
o Wynik pomiaru jest odnotowywany w aplikacji w polu notatki o dziecku
3. Powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych:
o Niezwtoczny kontakt telefoniczny z rodzicami w celu poinformowania o stanie
dziecka i koniecznosci odebrania go ze klubu dzieciecego.
o Jeéli rodzice nie odbierajg telefonu, personel podejmuje kolejne proby
kontaktu oraz informuje kierownika.
4. Opieka nad dzieckiem do czasu przybycia rodzicow:
o Zapewnienie dziecku statej opieki i obserwacji.
o Unikanie podawania lekéw bez zgody rodzicéw, chyba ze jest to niezbedne i
zostato wezesniej ustalone (np. leki na choroby przewlekte).

5. Higiena i dezynfekcja:
o Po odizolowaniu dziecka nalezy zdezynfekowa¢ powierzchnie i przedmioty, z
ktorymi miato kontakt.
o Zachecanie dzieci do czestego mycia rak.
5.3. Postepowanie po odebraniu dziecka przez rodzicow
1. Informacja dla rodzicow:
o Przekazanie rodzicom szczegdtowych informacji o zaobserwowanych
objawach.
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o Zalecenie konsultacji z lekarzem.
2. Rejestracja zdarzenia:

o Odnotowanie incydentu w Dzienniku zdarzer zdrowotnych

o Wpis zawiera date, godzine, opis objawdw, podjete dziatania oraz podpis
osoby sporzadzajacej notatke.

3. Informowanie pozostatych rodzicow:

o W przypadku podejrzenia choroby zakaznej, poinformowanie rodzicéw
pozostatych dzieci o potencjalnym ryzyku, bez ujawniania danych osobowych
chorego dziecka.

5.4, Powrot dziecka do klubu dzieciecego
Obserwacja po powrocie:
o Kontynuacja obserwacji dziecka pod katem ewentualnych nawrotéw choroby.

6. Odpowiedzialnos¢
Personel klubu dzieciecego:
o Odpowiada za biezgcg obserwacje dzieci.
o Jest zobowigzany do natychmiastowego reagowania na objawy chorobowe.
o Przestrzega zasad higieny i procedur zawartych w niniejszym dokumencie.
kierownik klubu dzieciecego:
o Nadzoruje realizacje procedury.
o Organizuje szkolenia dla personelu w zakresie postepowania w sytuacji
choroby dziecka.
o Utrzymuje kontakt z rodzicami w sprawach wymagajacych interwencji.
Rodzice/opiekunowie prawni:
o Sg zobowigzani do odbioru chorego dziecka ze klubu dzieciecego w mozliwie
najkréotszym czasie.
o Informuja klub dzieciecy o diagnozie lekarskiej w przypadku choréb zakaznych.
o Przestrzegaja zalecen dotyczacych powrotu dziecka do placéwki.

7. Dokumentacja
Rejestr pomiarow temperatury:
o Zawiera date, godzing, imie i nazwisko dziecka, wynik pomiaru oraz podpis
osoby dokonujgcej pomiaru.
Dziennik zdarzen zdrowotnych :
o Stuzy do odnotowywania wszystkich incydentéw zwigzanych ze zdrowiem

dzieci.

8. Szkolenia i rozwoj
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Szkolenia personelu:
o Regularne szkolenia z zakresu rozpoznawania objawdw chorobowych u dzieci.
o Szkolenia z zasad higieny i profilaktyki choréb zakaznych.
Materiaty edukacyjne:
o Dostep do materiatéw i wytycznych dotyczacych postepowania w przypadku
choréb dzieciecych.

9. Postanowienia koricowe
Kazdy pracownik Klubu jest zobowigzany do zapoznania si¢ i przestrzegania niniejszej
procedury, co potwierdza wtasnorecznym podpisem Oswiadczenia o zapoznaniu pracownika
z procedurami Klubu Dzieciecego w Chrzypsku Wielkim (Zatgcznik 12)
Ewaluacja procedury:
o Procedura podlega okresowej ocenie i moze by¢ aktualizowana w zaleznosci
od potrzeb oraz zmian w przepisach prawa.
Dostepnos¢ procedury:
o Procedura jest dostepna dla personelu w siedzibie klubu dzieciecego oraz dla
rodzicOw na zyczenie.
Wejscie w Zycie:
o Niniejsza procedura obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez kierownika
klubu dzieciecego.

Data zatwierdzenia: 40 _{1. 1015

Kierownik
Klubu D‘z'ie}'at'cego w Chrzypsku Wielkim
Podpis kierownika klubu dziecigcego: {4 o —
Hole:?(a Korycka

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

SZCZEGOLOWE ZAPISY ZNAJDUJA SIE W PROCEDURACH BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA KLUBU
DZIECIECEGO W CHRZYPSKU WIELKIM
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(pieczatka klubu dzieciecego)

Procedura zgtaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad postepowania w przypadku zgtoszenia
przemocy lub innych zachowan niepozadanych w Klubie Dzieciecym w Chrzypsku Wielkim.
Procedura ma na celu:

« zapewnienie bezpieczerstwa i ochrony mafoletnich,

« szybkie reagowanie na wszelkie formy przemocy i zachowania naruszajace dobro
dzieci lub bezpieczeristwo placéwki,

+ ujednolicenie dziatan personelu w sytuacjach wymagajacych interwencji,
« wsparcie rodzicow i personelu w reagowaniu na zachowania trudne i nieakceptowane
spotecznie.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw klubu dzieciecego, rodzicow, opiekunow
prawnych oraz innych os6b przebywajacych na terenie placéwki. Obejmuje sytuacje
przemocy, zachowan agresywnych, niszczenia mienia oraz innych zachowan niepozgdanych
ze strony matoletnich, pracownikéw, rodzicéw lub oséb trzecich.

3. Definicje

Przemoc — dziatania lub zaniechania w rozumieniu § 2 Standardéw Ochrony
Matoletnich, zagrazajace zdrowiu, zyciu lub rozwojowi matoletniego.

Zachowania niepozadane — dziatania naruszajgce zasady bezpieczenstwa i
funkcjonowania placéwki, w szczegdlnosci agresja stowna, fizyczna, niszczenie mienia,
uporczywe naruszanie regulaminu.
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Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich — osoba wyznaczona przez
kierownika klubu do nadzorowania przestrzegania standardéw bezpieczenstwa.

4. Zasady ogolne
» Wszystkie zgtoszenia przemocy lub innych zachowar niepozgdanych traktowane sg
priorytetowo.
» Pracownicy majg obowigzek reagowac niezwtocznie i zgodnie z niniejszg procedura.

« Zapewniona jest poufnosc¢ zgtoszen i ochrona danych osobowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

» Wszelkie dziatania podejmowane sg w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci
oraz personelu.

5. Postepowanie w przypadku zgtoszenia przemocy lub zachowan niepozadanych
5.1. Zgloszenie

+ Kazda osoba (pracownik, rodzic, opiekun prawny lub inna osoba) majaca wiedze o
przypadku przemocy lub zachowania niepozgdanego ma obowigzek niezwtocznie
zgtosié ten fakt Kierownikowi Klubu lub Koordynatorowi ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich.

5.2. Forma zgloszenia

« Zgtoszenie moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

» W przypadku zgtoszenia ustnego Kierownik/opiekun sporzadza notatke stuzbowa,
zawierajaca:

» date i godzine zgloszenia,
* opis zdarzenia,
» dane 0s6b zaangazowanych,

» dane kontaktowe zgtaszajgcego (jesli nie jest anonimowe).
5.3. Wstepna weryfikacja
» Kierownik/Koordynator dokonuje wstepnej oceny zgtoszenia, w szczegdlnosci pod

katem zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego i koniecznosci natychmiastowej
interwencji.

99



Klub Dzieciecy w Chrzypsku Wielkim
Ul. Jeziorna 28

64-412 Chrzypsko Wielkie

Tel. 883-002-553
klub.dzieciecy@chrzypsko.pl
www.dzieci.chrzypsko.pl

5.4, Interwencja

1. Podejrzenie krzywdzenia matoletniego

» Obowiazuje procedura interwencji okreslona w ROZDZIALE 5 Standardéw
Ochrony Matoletnich.

2. Zachowania niepozadane matoletniego

» Kierownik/Koordynator podejmuje dziatania wychowawcze, w tym rozmowg z
dzieckiem i rodzicami, a w razie potrzeby ustala plan wsparcia lub dziatan
naprawczych.

3. Zachowania niepozgadane pracownika

» Stosuje sie procedury okreslone w ROZDZIAtACH 6, 7 i 8 Standardéw Ochrony
Matoletnich.

4. Zachowania niepozadane rodzica lub osoby trzeciej

» Kierownik podejmuje dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i
pracownikom, w tym:

+ wezwanie odpowiednich stuzb (np. Policji),

» w razie koniecznosci zawiadomienie sadu rodzinnego.
5.5. Dokumentacja

» Kazde zgtoszenie oraz podjete dziatania sg szczegdétowo dokumentowane,
przechowywane zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych oraz dostepne
wytacznie dla oséb uprawnionych.

6. Odpowiedzialnos¢
Pracownicy klubu dzieciecego: reaguja na niepozadane zachowania i zgtaszajj je

zgodnie z procedurg.

Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich: prowadzi weryfikacje zgtoszen i
nadzoruje przebieg interwencji.

Kierownik Klubu: podejmuje decyzje w zakresie dziatan interwencyjnych i zapewnia
wsparcie organizacyjne.

Rodzice/opiekunowie: wspdtpracuja w procesie wyjasniania i wdrazania dziatan
naprawczych.

7. Postanowienia korcowe
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Kazdy pracownik Klubu jest zobowigzany do zapoznania sie i przestrzegania niniejszej

www.dzieci.chrzypsko.pl

procedury, co potwierdza wtasnorecznym podpisem Oswiadczenia o zapoznaniu pracownika

z procedurami Klubu Dzieciecego w Chrzypsku Wielkim. (Zatacznik 12)

Szczeg6towe informacje dotyczace ochrony dzieci, zasad interwencji oraz zakresu
obowigzkéw pracownikéw znajduja sie w dokumencie ,,Standardy Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem Obowigzujace w Klubie Dzieciecym w Chrzypsku Wielkim, ktéry stanowi
osobny dokument dostepny dla pracownikow i rodzicow.

» Procedura stanowi uzupetnienie ROZDZIALU 5 Standardéw Ochrony Matoletnich.
» Podlega okresowej ocenie i aktualizacji.

« Dostepna jest dla rodzicéw i pracownikéw na zyczenie.

Data zatwierdzenia: 20 (2. 101V

Kierownik ,
Klubo Dzipeip€ego w Chrzypikn Wielkim

Ny OA—

¥ :Ufef.fa Korycka

Podpis kierownika klubu dzieciecego:

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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(pieczatka klubu dzieciecego)

Procedura ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka w Klubie Dzieciecym w
Chrzypsku Wielkim.

A. Zasady ochrony danych osobowych

1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

2. Ochrona danych osobowych dziecka opiera sie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, z
04.05.2016r.).

3. Administratorem danych osobowych dzieci jest Klub Dzieciecy w Chrzypsku
Wielkim, reprezentowana przez kierownika Klubu Dzieciecego w Chrzypsku
Wielkim.

4. Dane osobowe dzieci przetwarzane sg tylko w celach, dla ktérych je pozyskano.

5. Prawo do wgladu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz
osobom upowaznionym przez Administratora.

6. Dokumenty zawierajgce dane osobowe dzieci (itp. karty zgtoszeniowe, dokumenty
medyczne) przechowywane sg w miejscach dostepnych tylko dla upowaznionego
personelu.

7. Personel traktuje wszystkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny jako
poufne- nie udostepnia danych osobowych dziecka oraz informacji o dzieciach i
ich rodzicach. Nikomu spoza grona osob uprawnionych do dostepu do tych
informacji w ramach instytucji opieki.

8. Personel nie omawia sytuacji rodzinnej, probleméw rozwojowych czy zachowania
dziecka w miejscach, gdzie moga to stysze¢ osoby postronne (itp. na korytarzu, w
szatni).
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B. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzicéw.
2. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka przez
instytucje, zawierajaca cel i sposéb wykorzystania wizerunku.
3. Personel nie moze umozliwiaé¢ postronnym osobom lub podmiotom utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica.
4. Personel unika:
e Podpisywania materiatow (zdje¢, filméw wideo) imieniem i nazwiskiem
dziecka
e Powigzywania informacji dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej,
prawnej z wizerunkiem dziecka
e Kopiowania i niestosownego wykorzystania materiatow (zdje¢, filmow
wideo): wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane, a sfotografowana/sfilmowana
sytuacja nie poniza i nie oSmiesza dziecka.

Personel zapoznaje rodzicéw z kwestiami zwigzanymi z ochrong wizerunku dzieci

Data zatwierdzenia: 40, (2. /025

Kierownik
Klubu D‘zleciv;f;gf.-'w Chrzypum Wielkim
I . I L (A——
Podpis kierownika klubu dzieciecego: < /C :
b mierza{n OTYChE

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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Klub Dzieciecy
w Chrzypsku Wielkim
ul. Jeziomna 28, tel, 883 002 553
64-412 Chrzypsko Wielkie
woj. Wielkopolskie
NIP 5951492991 Regon 540442889

(pieczatka placéwki)

Procedura indywidualnego programu pobytu dzieci o specjalnych
potrzebach uwzgledniajacy ich mozliwosci

Cel: Charakterystyka potrzeb dziecka dokonywana przez opiekundw pracujgcych w klubie na
podstawie:
e Ankiety zgtoszeniowe] wypetnionej przez rodzicow.
e Dokumentacji specjalistycznej np. opinii psychologa, orzeczenie
o niepetnosprawnosci, zaswiadczenie lekarskie.
e Obserwacji opiekunéw w placéwce.

OBSZAR | oPis POTRZEBY | DOSTOSOWANIA OSOBY UWAGI
| DZIAENIA ODPOWIEDZIAL
WSPIERAJACE -NE
ROZWO Opdzniony Zajecia Opiekun Obserwacja
MOTORYCZNY | rozwdj ruchowe grupy, postepow
ruchowy, dostosowane
trudnosci w do
koordynagji mozliwosci
ruchowej dzieci,
stopniowanie
trudnosci,
zajecia
korekeyjne z
fizjoterapeuts,
dostosowanie
przestrzeni
do potrzeb
| dziecka
ROZWOJ Nadwrazliwos¢ | Unikanie | Opiekun Codzienna
SENSORYCZNY | na dotyk i hatasu, grupy obserwacja i
dzwieki stuchawki dostosowanie
wygtuszajgce otoczenia do
3 dostepne w potrzeb dziecka
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sali, miejsce
wyciszenia w
sali,

KOMUNIKACIJA | Ograniczona Piktogramy, Opiekun, Monitorowanie
mowa, gesty, proste skutecznosci,
trudnosci w komunikaty, mniej grajacych
wyrazaniu zabawek
potrzeb

DIETA Bezmleczna, Dostosowanie | Kucharz, Monitorowanie
bezglutenowa | jadtospisu do | opiekun skutecznosci
lub inna potrzeb grupy

dziecka,
przygotowanie
positkéw
zgodnie z
wytycznymi

| . rodzicow

ODPOCZYNEK Potrzeba Mozliwosé Opiekun Rejestrowanie
czestych odpoczynku czestotliwosci
przerw, szybkie | w cichym odpoczynkéw
przemeczenie | miejscu,

skrécony

pobyt w

klubie,

oddzielne

miejsce do

spania, kacik

wyciszenia B

SAMOREGULACIA | Trudnosci w Stata rutyna, | Opiekun, Konsultacje z

EMOCI radzeniu sobie | rytuaty dnia, rodzicami,

Z emocjami wparcie dziennik
emocjonalne, obserwacji
ksigzeczki o
emocjach

UWAGA | Rozproszenie Krétsze Opiekun Dostosowanie

KONCENTRACIA | uwagi, aktywnosci, planu dnia
trudnosci w czeste zmiany
skupieniu na form pracy,
zabawie, na podazanie za
zajeciach zainteresowa

niem dziecka
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MNIEISZOSCI Rdznice Obchodzenie |Opiekun Stopniowe
NAROCDOWE kulturowe, $wiat grupy, wdrazanie jezyka
jezykowe i mniejszosci, | kierownik, polskiego
obyczajowe nauczanie rodzice w codzienne
jezyka zajecia wedtug
mniejszosci, planu dnia pracy
piktogramy placowki
obrazkowe,
wspotpraca z
rodzicami

ZAKRES PROCEDURY INDYWIDUALNEGO PROGRAMU POBYTU DZIECI
O SPECIANYCH POTRZEBACH UWZGLEDNIAJACY ICH MOZLIWOSCI

Zakres wspdtpracy z rodzina dziecka / ustalone formy wspétpracy:

Regularny kontakt z rodzicami ( np. cotygodniowe podsumowanie dziatan).
Spotkania wspierajgce raz w miesigcu (z opiekunem i ewentualnie z specjalistami).
Wspdlna ewaluacja i dostosowanie programu co 3 miesigce.

Udostepnienie rodzicom przestrzeni do przekazywania codziennych obserwacji.

Zakres dziatan rodzicow:
e Dostarczanie aktualnej dokumentacji medycznej/specjalistyczne;j.
e  Wspdlne wypracowanie domowych metod wspierajacych ( np. uzywanie tych samych
symboli).
e Informowanie placéwki o zmianach zachodzacych w stanie zdrowia lub zachowania
dziecka.

Zakres wspotpracy z rodzinag dziecka/ monitorowanie i ewaluacja:

e Dziatania powinny by¢ spisane i monitorowane.
e Zalecana wspdlna ewaluacja z rodzicami w okreslonych terminach.

Data obowigzywania: &4 &% 20/?{

Kierownik
Klabu Dzigejecegn w Chrzypikn Wielldm

Moy
Violetta Korycka

Podpis kierownika:
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