UPOWAZNIENIE

do przetwarzania danych osobowych nr ........................

Na podstawie art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych dalej:
RODO):

upowazniam Panig/Pana: .........cccooeciiiiiiiiiii ettt et et aa e e ebae s

wykonujaca/wykonujagcego  obowigzki  pracownika/  stazysty/ zleceniobiorcy/ wykonawcy/
wolontariusza/ praktykanta*

(nazwa komorki organizacyjnej)

do przetwarzania danych osobowych w celach zwigzanych z wykonywaniem zadan objgtych
przedmiotem umowy zawartej z Klubem Dzieciecym w Chrzypsku Wielkim znajdujacych sie
w systemach kartotekowych i informatycznych* (dostep do modutow oraz danych zgodnie z
uprawnieniami dostepu nadanymi przez Administratora Systemow Informatycznych) w zbiorach
danych osobowych, ktorymi postugiwanie si¢ wynika z zatrudnienia/ stazu/ umowy cywilnoprawnej/
wolontariatu/ praktyki* na podstawie umowy o pracg/ powotania/ umowy cywilnoprawnej/ umowy
stazu/ wolontariatu lub praktyki*,

w okresie od dnia ... na okres trwania umowy/ powolania/ umowy
cywilnoprawnej/ umowy stazu/ wolontariatu lub praktyki* lub do odwotania upowaznienia.

Jednoczes$nie zobowigzuje¢ Pania/Pana do przestrzegania zasad Polityki ochrony danych osobowych oraz
bezterminowego zachowania w tajemnicy danych osobowych przetwarzanych w dokumentach
tradycyjnych i systemach informatycznych.

Piecze¢ i podpis Administratora Danych Osobowych
lub upowaznionego przedstawiciela

Chrzypsko Wielkie, dnia ............cccoveenenene.

OSWIADCZENIE

1. Potwierdzam, ze zostalem/zostalam® przeszkolony/przeszkolona* oraz zapoznany/zapoznana®
Z trescig przepisow:
— o ochronie tajemnicy zawodowej oraz innych informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazic¢

pracodawce na szkode,

— o ochronie danych osobowych, w tym z przepisami RODO,
— o0 odpowiedzialnosci karnej za naruszenie ochrony danych osobowych.

2. Zobowigzuje si¢ nie ujawnia¢ danych osobowych, z ktérymi zapoznalem/zapoznatam® sig
w trakcie wykonywanych czynno$ci stuzbowych, zarowno w czasie trwania stosunku pracy, jak
1 po jego ustaniu.

Podpis Inspektora Ochrony Danych Czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie

* niewlasciwe skresli¢ lub wpisa¢ whasciwe



