Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
na podstawie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rasy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z p6zn. zm.) informujemy, ze:

Tozsamos$¢ Administratorem  Panstwa danych osobowych oraz danych Panstwa
Administratora dziecka/podopiecznego jest Klub Dzieciecy w Chrzypsku Wielkim (dalej: Klub
Danych Dzieciecy), reprezentowany przez Kierownika. Z Administratorem mozna sie kontaktowac:
Osobowych e naadres jego siedziby: ul. Jeziorna 28, 64-412 Chrzypsko Wielkie;

e pod numerem tel. kom. 883 002 553;
na adres e-mail: klub.dzieciecy@chrzypsko.pl.
Dane Inspektora Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pani Joanna Mrowicka, z ktérg mozna sie
ochrony danych kontaktowaé pisemnie na adres siedziby Administratora lub:
osobowych e elektronicznie na adres e-mail: klub.dzieciecy@chrzypsko.pl lub kontakt@smart-
standards.com

e pod numerem tel. +48 602 24 12 39

e e-doreczenia; PL-89202-32605-AEDGI-15
Podstawy prawne Cele i podstawy prawne przetwarzania Pana / Pani danych osobowych to:

oraz cele a) art.6ust1lit. aibRODO fj. rekrutacja,

przetwarzania b) art. 6 ust. 1lit. c RODO tj. pozyskiwanie informaciji o niekaralnosci zgodnie z ustawg,
danych z dnia 12 kwietnia 2018 r. 0 zasadach pozyskiwania informaciji o niekaralnosci osdb
osohowych ubiegajacych sie o zatrudnienie i 0séb zatrudnionych na podst. ustawy z dnia 12

kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci osob
ubiegajacych sie o zatrudnienie i os6b zatrudnionych w podmiotach sektora
finansowego,
c) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560, 1228):
d) art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegbinych praw przez pracodawce w
dziedzinie prawa pracy, w tym przetwarzania danych do oceny zdolnosci
pracownika do pracy.
Odbiorcy danych  Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym odbiorcom danych:
osobowych a) bankom - celem wyptaty wynagrodzen,
b) organom panstwowym (np. ZUS, US i innym uprawnionym na podstawie przepisow
prawa) - celem wykonania cigzacych na Administratorze obowigzkéw,
c) podmiotom $wiadczacym benefity dla pracownikow i wspétpracownikow,
) podmiotom $wiadczacym ustugi grupowego ubezpieczenia pracownikow i
wspotpracownikéw,
e) podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe tj. Poczta Polska i Kurierzy,
f)  podmiotom obstugujacym nasze systemy teleinformatyczne (hosting, dostawcom
ustug IT),
g) podmiotom $wiadczacym ustugi z zakresu pomocy prawnej, kadrowej, audytu
wewnetrznego, ksiegowosci, podatkéw lub ustugi doradcze oraz
podmiotom, z ktorymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Okres Czas przetwarzania danych to okres rekrutaciji, realizacji umowy oraz czas po jej
przetwarzania ustaniu:
a) przez 1 rok od zakoriczenia procesu rekrutacii;
b) dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora do czasu wniesienia sprzeciwu przez osobe, ktérej dane dotyczg
jednak ni dtuzej niz 10 lat.
Prawa osdb, [.  prawo do zgdania dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO;
ktérych dane sa [l prawo zadania sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;
przetwarzane [ll.  prawo do Zgdania ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO;
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IV. prawo do zadania usuniecia danych osobowych na podstawie art. 17 RODO;

V. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO,

VI.  prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

VIl. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
z przyczyn zwigzanych z szczegdlng sytuacja, zgodnie z art. 21 RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa, Tel. 22 531 03 00

Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U.2023.0.1465) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie

danych osobowych. Podanie danych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy jest

obowiazkowe, pozostate dane przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na przetwarzanie.

Administrator informuje, ze stosuje bazy danych i w tym zakresie moze przechowywac

dane osobowe w chmurze, co moze skutkowa¢ przekazaniem ich odbiorcy w panstwie

trzecim. W takiej sytuacji przekazywanie tych danych odbywa sie zgodnie z zasadami

okre$lonymi w art. 49 RODO lub w oparciu o standardowe klauzule umowne (wyrok TSUE

z dn. 16.07.2020 r.) tj. zgodnie z decyzjq Komisji Europejskiej z 10.07.2023 r.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie

profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 14 RODO.
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